KPT disaran fokus 4 cabaran
pacu sektor pendidikan tinggi

Usaha berterusan
perkukuh
kepemimpinan
universiti seiring
matlamat
penubuhan
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Putrajaya: Kementerian Pendidi-
kan Tinggi (KPT) perlu memberi
perhatian menangani empat caba-
ran asas supaya sektor pendidikan
tinggi negara bingkas bergerak ke
hadapan dalam tempoh pasca pan-
demik.

Pertubuhan Pembangunan Pe-
nyelidikan dan Dasar Pendidikan
Tinggi Malaysia (PenDaPaT) me-
ngemukakan pandangan itu me-
nerusi satu memorandum kepada
Menteri Pendidikan Tinggi, Da-

tuk Seri Khaled Nordin, semalam.
Empat cabaran digariskan
iaitu kepemimpinan institusi pe-
ngajian tinggi (IPT), pengantara-
bangsaan, sumbangan universiti
kepada negara dan masyarakat
serta pengekalan ekosistem dan
budaya akademik tulen berasas-
kan kecemerlangan.
Memorandum terbabit disedia-
kan secara bersama oleh Penge-
rusinya, Prof Datuk Dr Norzaini
Azman; Penasihat, Prof Emeritus
Datuk Dr Morshidi Sirat dan Ahli
Jawatankuasa PenDaPaT, Univer-
siti Putra Malaysia (UPM), Prof
Madva Dr Mohd Izani Mohd Zain.
Menurut memorandum, usaha
berterusan untuk memperkukuh-
kan Kkepemimpinan universiti
perlu dilakukan supaya [PT dapat
dipandu seiring dengan visi, misi
dan matlamat penubuhannya.

“IPT mengalami ketandusan ba-
risan pemimpin akademik yang
berwibawa peringkat pengurusan
tertinggi iaitu (Naib Canselor),
pengurusan akademik kanan (De-

kan, Pengarah) dan Ke-
pimpinan Akademik
(Profesor Berwibawa).

“Terdapat bidang
kepakaran atau jaba-
tan yvang tidak mem-
punyai ahli sarjana
berwibawa yang belum
mencapai status kece-
merlangan.

“Hal ini menyebab
kan pusat atau jabatan

dak mempunyai keter-
lihatan pencapaian bidang kepa-
karan walaupun pada suatu masa
dahulu ia sudah bertapak dengan
baik dan mempunyai status kece-
merlangan pada peringkat nasio-
nal, malah global,” katanya.
PenDaPaT mencadangkan IPT
mengambil berat, memperkasa as-
pek pengurusan bakat akademik
secara holistik dan berintegrasi
merangkumi aspek pemilihan
dan pelantikan bakat terbaik,
membangun dan mengasuh bakat,
menyediakan pelan pelapis secara
jangka panjang serta pengekalan
bakat cemerlang;
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tidak lagi relevan, ti- . 104 Nordin

“Pelan Peralihan
(Pelapis) harus melipu-
ti pewarisan jawatan
pengurusan, kesinam-
bungan kepakaran
~ kepemimpinan aka-
demik - profesor serta
kepemimpinan pentad-
biran.

“Akademi Kepim-
pinan Pendidikan Ti-
ngegi (AKEPT) perlu
distruktur dan pera-
nannyva dijajar semula
supaya dapat menerajui gagasan
kepemimpinan cemerlang di Ma-
laysia dan peringkat ASEAN.

“Skim perkhidmatan ahli aka-
demik sedia ada dikaji semula dan
ditambah baik khususnya dalam
aspeK umur persaraan profesor
(pada kebanyakan negara antara
65 hingga 70 tahun). Hal ini penting
Kerana usia persaraan ahli akade-
mik tidak boleh disamakan seperti
penjawat awam lain,” katanya.

Pertubuhan itu berkata, bagi
cabaran pengantarabangsaan pas-
ca COVID-19 sudah berubah kera-
na teknologi membolehkan pem-

belajaran dan pengajaran secara
atas talian.

“Jadi, Agensi Kelayakan Ma-
laysia (MQA) perlu menguar-uar-
kan kualiti IPT Malaysia di luar
negara bagi menyokong usaha IPT
dan Education Malaysia Global
Services (EMGS).

“Kebajikan pelajar asing perlu
diberi keutamaan dan impak posi-
tif kepada pelajar dan kakitangan
IPT tempatan dalam aspek anta-
ra budaya perlu dipupuk. EMGS
bersama Jabatan Imigresen (JIM)
dan IPT perlu mempunyai sinergi
terancang dalam menarik kema-
sukan pelajar ke Malaysia,” ka-
tanva.

Bagi cabaran sumbangan uni-
versiti kepada negara dan ma-
syarakat, setiap universiti perlu
memberi tumpuan kepada bidang
tujahan masing-masing dan me-
nentukan projek berjenama bagi
menampung keperluan negara
dalam pelbagai aspek seperti ja-
minan bekalan makanan, Kkeu-
sahawanan dan pendidikan dan
latihan teknikal dan vokasional
(TVET). +



