Keperiuan wujudkan tempat kerja sihat
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A HAUZAABD ULRAHMAN

emasuki alam pekerjaan

sudah menjadi  sebaha-

gian daripada hidup, jus-

teru keseimbangan antara
kerja dan gaya hdup sihat amat pen-
ting bagi memastikan pekerja dalam
sesebuah organisasi mampu membe-
rikan prestasi kerja yang baik,

Umumnya, sctiap pckerja meluang-
kan lebih kurang 50 peratus masa aktif
mereka setiap han di tempat kerja. Ia
membuktikan tempat kerja membeni
kesan langsung dalam mempengaruba
fizikal, memtal, ekonomi dan sosial pe-
kerja, seterusnyva mempengaruhi tahap
kesthatan mereka, keluarga, komumits
dan masyarakat sekeliling.

Apabila pekerja dalam keadaan cer-
gas, orgamsasi turut mendapat hasil
kerja vang bask. Lebsh 15 juta penduduk
Malaysia adalah golongan pekerja dan
Jumlah itu meningkat dengan perkem-
bangan ekonomi yang baik.

Golongan ini juga adalah kelompok

vang menghabiskan sekurang-Kurang-
nva 40 jam, malah ada vang berkhidmat
lebah 60 jam seming gu di tempat kerja.
Mungkin individu dalam kelompok itu
tidak sedar mercka sebenarmnya berde-
pan ancaman risiko penyakit tidak ber-
jangkit (NCD) terutama penyakit kar-
diovaskular, kencing manis dan kanser
yang semakin meningkat di Malaysia.

Bahkan, aspek kesihatan mental
seperti stres dan Kemurungan juga se-
makin merisaukan.

Menurut hasal kagian Ans et al (2012)
yang mengkaj stres dalam kalangan pen-
Jawal awam mendapati sebanyak 43.1
peratus kerap mengalami emosi cepat
marah, muram dan sedih (33,1 peratus)
dan kerap hulang kawalan ( 15.9 peratus).

Malah, lebih membimbangkan seba-
nvak 4.3 peratus penjawal awam mem-
punyai pemikiran ‘kerap timbul rasa
ingin membunuh diri” dan 108 peratus
penjawal awam mempunyal pemikiran
“kadan g-kadang umbul rasa untwk mem-
bunuh dirt” akibat faktor tekanan.

Tekanan kerja menjejaskan produk-
tiviti dan prestasi organisasi. Angka
mercka yang mengalami tekanan agak
tingzi. Profesion pegawa polis berada
di tangga teratas mengalami tekanan
kerja berbanding penjawat awam yang
lain jaitu 53.7 peratus, dilkkuti pegawai

rApabHa pekerja dalam
keadaan cergas, organisasi
turut mendapat hasil kerja
vang baik.”

penjara (48.8), anggota homba (47.3),
guru (45.8), jururawat (42.3)), doktor
(40.7) dan pembantu Farmasi (35.2).

Kongres Kesauan Pekerja-pekerja
Di Dalam Perkhidmatan Awam (Cue-
pacs) menjelaskan, pada 2017 sahaga,
seramai 20,000 penjawal awam bersara
awal setahun dise babkan e kanan di tem-
pat kerja. Jads, menyediakan suasana
persekitaran tempat kerja sithat dan se-
lamat menjach antara faktor penyclesaian
utama permasalahan tersebut,

Syarikat yang menyediakan program
kesihatan mendapati apabila pekerja
berasa sthat, mereka bekerja lebih baik,
kurang mengambil cuti sakitdan memi-
lih untuk bekerja dengan syarikat terse-
bul lebih lama.

Tempat kena sihat adalah tempat
kerja yang sentiasa mencipta dan mem-
perbaiki persekitaran sosial dan fiznkal
yang membolehkan pekerja saling me-
nyokong satu sama lain dalam menja-
lankan tugas dan mengolah keupayaan

ke peringkat maksimum. Tempat kerja
dianggap baik dan sihat jika 1a mem-
punyai cirl, antaranya persekitaran fi-
zikal yang bersih dan selamat, keper-
luan asas pekerja disediakan, hubungan
yang saling menyokong, kuat, bersepa-
du dan tidak memperalatkan pekerja,
menggalakkan gayva hidup sihat, kemu-
dahan kepada pelbagai jenis pengalam-
an, imeraksi dan komunikasi serta ka-
dar tinggi penglibatan pekerja.

Suasana kerja vang sithat amat pen-
ting bagi memastikan Kerjava seseorang
pekerja itu boleh berjaya dan berkem-
bang serta memastikan kebajikan dan
kesthatan mereka terpelihara.

Maka, majikan harus prihatin ter-
hadap status kesthatan mental dan fize-
kal pekerja dengan menyediakan sua-
sana serta persekitaran kerja vang shat,
sejahtera dan selamat. Dengan kepri-
hatinan itu, pekerja akan sanggup me-
lakukan kerja lebih darpada apa vang
dipertanggungjawabkan kepada mere-
ka dengan disertakan bersama nila
tambah masing-masing untuk kebaikan
sesebuah organisasi

* Profesor Madyve Dv Heliza Abdu! Rabkman kal e
Kenue Laborerori Kedepaiterman dan e sifnar o
Soxnal Befia bvsriter Penpanan Sams Somnal
{TPSAS) Ui versild Putre Molaysio



