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Kuala Lumpur: Peranan Guru
Bimbingan dan Kaunseling
(GBK) di sekolah serta pegawai
psikologi di Institut Pengajian
Tinggi (IPT) wajar diperluaskan
kepada kaunseling kerjaya, da-
lam menangani isu penganggu-
ran graduan khususnya daripada
golongan B40 pada peringkat
awal.

Penyandang dua jawatan itu
dilihat kritikal kerana boleh
membantu pelajar dalam mem-
buat pilihan bidang yang sesuai
dengan minat dan keupayaan se-
belum dan ketika mereka me-
langkah ke IPT.

Timbalan Presiden Persatuan
Kaunseling Kebangsaan Antara-
bangsa (PERKAMA Internatio-
nal), Profesor Dr Mansor Abu
Talib, berkata tugas GBK dan pe-
gawal psikologi yang selama ini
berperanan membantu pelajar
mengurus aspek emosi, isu pe-
ribadi, akademik, sosial dan
lain-lain, perlu diperluaskan ke-
pada mengenalpasti kebolehan
pelajar serta peluang kerjaya se-
lepas tamat pengajian.

Katanya, GBK perlu membim-
bing pelajar membuat pilihan pe-
ngajian selepas SPM dan STPM
dengan mengenalpasti minat, ke-
bolehan, aspirasi dan situasi se-
masa -berkaitan dengan pendidi-
kan tinggi, bagi mengelak kesi-

lapan pilihan semasa mengisi bo-
rang Unit Pengambilan Univer-
siti (UPU).

"Penawaran sesuatu bidang pe-
ngajian ditentukan pihak UPU
berdasarkan Kkriteria tertentu,
yvang sudah dikenal pasti oleh
pengurusan matrikulasi, kolej
atau universiti. _

“Sekiranya pelajar tidak men-
dapat bidang yang mereka minati
atau cita-citakan, pegawai psiko-
logi atau kaunselor di IPT perlu
membantu pelajar berkenaan un-
tuk beradaptasi supaya mereka
boleh bertindak secara positif ba-
gl mengikuti bidang pengajian
yang bukan pilihan mereka.

“Pihak universiti juga perlu
memberi peluang kedua dengan
menempatkan mereka ke bidang
yang diminati sekiranya pelajar
berkenaan gagal beradaptasi de-
ngan bidang bukan pilihan,” ka-
tanya kepada BH.

Beliau juga Profesor Fa-
kulti Ekologi Manusia, Universiti
Putra Malaysia (UPM), berkata
kebanyakan graduan mengang-
gur adalah daripada golongan
B40, di mana ibu bapa tidak be-
rupaya membantu mereka mem-
buat pilihan bidang dan kerjaya
pada peringkat awal.

“Faktor kurang pengetahuan
mengenai bidang-bidang yvang ti-
dak pernah mereka dengar tetapi
ditawarkan ke universiti menye-
babkan Kkebanyakan pelajar me-
milih bidang popular tanpa me-
lihat aspek pasaran kerja.

“Sehubungan itu, kita melihat
betapa besarnya peranan GBK
dan universiti dalam melahirkan
graduan yang kompetitif bukan

- sahaja memenuhi, keperluan in-

dustri dan pasaran kerja.

“Universiti memberi fokus ke-
pada graduan sebagai ‘pencipta’
pekerjaan, sentiasa positif dan
proaktif mencipta ruang dan pe-
luang untuk diri sendiri.

“Ia bersesuaian dengan kur-
sus dan bidang pengajian vang

Keratan BH semalam.

memberl fokus kepada aspek
keusahawanan, kemahiran ICT
dan inovasi dalam semua bi-
dang di universiti,” katanya.
Dalam pada itu itu, beliau men-
cadangkan Kkerajaan perlu me-
nyediakan lebih banyak saluran
pekerjaan di kawasan luar ban-
dar bagi mengimbangi ekosistem

pekerjaan.

Katanya, Kketidakseimbangan
pekerjaan yang wujud di luar
bandar dan bandar juga adalah di
antara punca siswazah daripada
keluarga B40 sukar mendapat pe-
kerjaan. ~

“Peluang pekerjaan di bandar
menjadi halangan kepada golo-
ngan anak-anak keluarga B40 un-
fuk merebutnya kerana masalah
latar belakang sosio ekonomi me-
reka.

“Sebagai contoh bagi memu-
lakan kehidupan di bandar de-
ngan kos sara hidup yang tinggi
menyebabkan peluang pekerja-

an di bandar terpaksa dilepas-
kan.

“Selain itu, ada bakal majikan
berpendapat graduan golongan
B40 dilihat kurang berani, Ku-
rang Kkepelbagaian dan kurang
menyerlah dari aspek personaliti
yang diperlukan mereka,” kata-
nya.

Beliau berpendapat satu kajian
menyeluruh untuk mengenalpas-
ti status dan punca penganggu-
ran dalam kalangan graduan B40
periu dilaksanakan.

“Menerusi kajian itu, kita ber-
harap dapat mengenalpasti fak-
tor penyebab atau berisiko sama
ada tidak kompeten, terlalu me-
milih pekerjaan atau sememang-
nya mahu berada di zon selesa
atau selainnya.

“Oleh kerana B40 adalah an-
tara komposisi besar seperti juga
M40, data statistik hendaklah di-
lakukan secara jelas dan mengi-
kut kategori,” katanya.



