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Objektif umum kajian ini adalah untuk menentukan tahap pendidikan pengembangan 

dan amalan penternak lembu pedaging dalam program kawasan tumpuan sasaran 

(KTS) di Semenanjung Malaysia. Manakala objektif khusus adalah menentukan tahap 

pengetahuan responden terhadap pendidikan pengembangan di bawah Program KTS, 

menentukan tahap penglibatan responden di dalam pendidikan pengembangan 

Program KTS dan menentukan tahap kesan pendidikan pengembangan terhadap 

responden di bawah Program KTS. Kajian ini menggunakan kaedah kuantitatif iaitu 

borang soal selidik sebagai instrumen utama untuk mengumpulkan data di empat zon 

iaitu Zon Utara, Zon Selatan, Zon Timur dan Zon Barat di Semenanjung Malaysia. 

Sampel keseluruhan kajian ialah berjumlah 187 responden. Kajian ini mendapati tahap 

pengetahuan responden adalah tinggi. Namun demikian, pihak Jabatan Perkhidmatan 

Veterinar (JPV) perlu mempergiatkan lagi usaha memberi pendidikan dan pengetahuan 

mengenai program KTS ini kepada setiap penternak agar sesuatu teknologi dan 

kepakaran dapat diterima dengan baik oleh setiap penternak. Kajian ini turut 

menyentuh mengenai tahap penglibatan responden dalam di Program KTS. Dapatan 

kajian menunjukkan tahap penglibatan adalah tinggi. Penglibatan antara kedua-dua 

pihak antara JPV dan penternak melalui aktiviti pengembangan mampu mewujudkan 

perhubungan erat dan membantu melakukan kerja-kerja secara sistematik. Kesan 

pendidikan pengembangan terhadap amalan ladang didapati sederhana dalam kajian 

ini. Pemindahan teknologi dan maklumat yang mutakhir oleh JPV melalui aktiviti 

pendidikan pengembangan akan membantu penternak menyelesaikan masalah 

ternakan dan memperkenalkan kaedah untuk meningkatkan pulangan pendapatan 

melalui penggunaan sumber secara optimum. Keputusan analisis korelasi 

menunjukkan tahap pengetahuan, tahap penglibatan, dan umur responden tidak 

menunjukkan perkaitan yang kuat dengan kesan pendidikan pengembangan terhadap 

responden. Kesimpulannya, nilai keseluruhan tahap kesan pendidikan pengembangan 

yang dialami penternak lembu pedaging dalam program KTS menunjukkan 

penerimaan yang sederhana. Penemuan dalam kajian ini telah membawa kepada 

beberapa saranan dan cadangan yang diharap dapat membantu meningkatkan 

keberkesanan program ini sekaligus membantu meningkatkan pengeluaran daging 

negara. 
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By 
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November 2016 

 

Chairman  : Associate Professor Norsida Man, PhD 

Faculty : Institute for Social Science Studies 

 

 

The main objective of the research is to determine the extension education and 

practices among cattle farmers in Target Area Concentration (TAC) program in 

Peninsular Malaysia. The specific objectives is to determine the level of knowledge 

towards extension education under the TAC, to determine the level of involvement of 

the farmers and to determine the impact of extension education under the TAC 

program. This quantitative study has been done in four different zones which are North 

Zone, South Zone, East Zone and West Zone in Peninsular Malaysia.  The samples are 

187 respondents. The finding showed that farmer’s education level is high. The 

Department of Veterinary Services (DVS) needs to be more active and vigorous in 

extension education so that the technology and expertise can be transferred properly. 

This study also discusses on the involvement of farmers related to the TAC Program. 

The finding shows involvement level are high. Involvements between DVS and 

farmers through the extension education program are able to develop a good 

relationship to contribute more successful systematic works.  Generally, TAC program 

which is held to bring more positive changes and supports the farmers in improving 

their own life.  The impact of extension education are moderate in this study. The 

technology and knowledge transfer by DVS through the development of extension 

education activities will help to solve the problem in livestock and maximize the 

income-generating through optimal use of resources. The correlation results showed 

that the level of knowledge, the level of involvement, and age factors did not show a 

strong relationship with the development of the extension education impact in TAC 

program. As a conclusion, the level of impact in extension education program among 

the farmers proves that moderate acceptance among the respondents to TAC program. 

The findings in this study have presented to a number of recommendations and 

suggestions in order to improve the program and increase the country's meat 

production. 
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BAB 1 

PENGENALAN 

1.1 Pengenalan 

Dalam bab ini, penyelidik akan menerangkan dan berkongsi gambaran profil 

berkaitan sektor pertanian khususnya subsektor penternakan. Untuk memberi 

pemahaman yang jelas berkaitan kajian ini, sebahagian topik-topik yang berkaitan 

akan dipersembahkan mengikut fakta-fakta terkini dengan bersumberkan data 

sekunder yang diperolehi daripada terbitan dan laporan statistik daripada jabatan 

yang dipercayai. Bab ini turut membincangkan permasalahan kajian, persoalan 

kajian, hipotesis awal, signifikasi kajian, limitasi dan skop kajian.   

1.2    Sektor Pertanian Malaysia 

Malaysia merupakan negara beriklim khatulistiwa yang sangat kaya dengan pelbagai 

flora dan fauna di dalam biodiversitinya. Memiliki pelbagai golongan etnik, bangsa 

dan bahasa menjadikan lagi Malaysia sebuah negara yang unik dengan populasi 

rakyatnya kini hampir mencecah 30,097,900 orang pada suku pertama tahun 2014 

(Jabatan Perangkaan Malaysia, 2015). Peningkatan dalam bilangan penduduk di 

negara ini menyumbang dengan kadar selari kepada peningkatan keperluan makanan 

yang tinggi. Ironinya, keperluan makanan semestinya hadir dari sektor pertanian dan 

perikanan yang ada pada masa kini. Malaysia kini boleh dikategorikan sebagai 

sebuah negara yang sedang pesat membangun dan antara ciri terpenting yang 

membezakan status antara negara-negara membangun dan negara-negara maju 

adalah sektor pertanian. Sesebuah negara boleh terjejas pertumbuhan ekonomi dan 

keamanannya apabila penawaran terhadap barang makanan disekat.  

Malaysia pernah dikenali sebagai negara pertanian yang maju dengan berbagai-bagai 

hasil keluaran khususnya getah dan kelapa sawit. Sumbangan sektor pertanian 

kepada ekonomi negara sejak sebelum merdeka hingga ke hari ini amat ketara.  

Statistik tahun 2014 menunjukkan sektor pertanian menyumbang RM93.0 billion 

atau 9.2 % kepada Keluaran Dalam Negeri Kasar (KDNK) yang diasaskan tahun 

2010. Sektor pertanian berkembang kepada 2.1 % (2013: 1.9%) dan semua subsektor 

mencatatkan pertumbuhan positif kecuali getah. Subsektor pertanian lain seperti 

sayur-sayuran dan buah-buahan mencatatkan pertumbuhan 8.0 %.  

Ternakan meningkat pada 7.9 % diterajui oleh ternakan ayam & itik dan ternakan 

lain. Perhutanan & pembalakan tumbuh kepada 2.8%, pulih daripada penurunan 

7.6% pada tahun sebelumnya. Kelapa sawit dengan sumbangan sebanyak 46.8% 

mendominasi sektor pertanian, diikuti dengan pertanian lain yang menyumbang 

17.5% serta perikanan dan ternakan menjana 21.3% seperti dinyatakan di Rajah 1.1. 
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Rajah 1.1: Subsektor Pertanian KDNK Tahun 2014 

(Sumber: Jabatan Perangkaan Malaysia, 2015) 

 
 
Namun sektor pertanian di Malaysia mengalami beberapa cabaran yang 

menyebabkan perkembangannya mendatar atau malar. Antara masalah utama yang  

kekal di tangga teratas sejak awal 90-an di Malaysia adalah masalah kekurangan 

tenaga buruh. Tahun 2010, Jabatan Perangkaan melaporkan sebanyak 1.3 juta pekerja 

di bawah klasifikasi pekerjaan sebagai pekerja mahir pertanian yang terdiri dari 

tenaga kerja pertanian yang yang berkhidmat di dalam sektor kerajaan mahupun 

swasta dari pelbagai jawatan dan tugas kerja. Akibatnya ladang di Semenanjung 

Malaysia mengalami masalah tenaga buruh dan meningkat tahun demi tahun. 

Kekurangan tenaga buruh yang mendesak menyebabkan ramai pekerja asing dibawa 

masuk ke Malaysia. Selain daripada faktor ini, cabaran dihadapi oleh sektor 

pertanian di Malaysia ialah saiz ladang yang berskala kecil dan tidak ekonomik. Saiz 

tanah yang tidak ekonomik menyebabkan produktiviti mendatar dan kos pengeluaran 

yang tinggi.  

 

 

Cabaran-cabaran di arena antarabangsa juga menjadi satu cabaran terpenting yang 

dihadapi oleh Malaysia untuk terus mendominan dan mempengaruhi prospek 

ekonomi negara. Dengan aliran terkini ke arah globalisasi, Malaysia akan 

menghadapi perubahan teknologi yang akan mengubah cara dan kaedah 

pengendalian perniagaan. Kemunculan pesaing-pesaing baru dalam pemprosesan 

makanan, pembuatan makanan akan memperhebatkan persaingan, membuka pasaran 

baru dan memperkembangkan pasaran yang sedia ada. Apa yang penting ialah pihak 

berkuasa Malaysia perlu memberi perhatian yang serius berkaitan peraturan dalam 

makanan halal bagi tujuan bersaingan dengan pasaran global. Hari ini, kehalalan 

pembekalan daging haiwan seperti ayam, lembu, kambing dan sebagainya bukan 

sahaja memberi tumpuan terhadap cara penyembelihan dan penyediaan bahan 

makanan malah memberi tumpuan dan kepentingannya dalam kebajikan haiwan, 

keadilan sosial dan alam sekitar mampan.  
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Kekurangan penguatkuasaan dalam mengawal penggunaan sijil makanan halal 

menyebabkan masyarakat awam menyoal tentang kesahihan sijil halal bagi 

sebahagian produk makanan. Kerugian, penyalahgunaan, pengubahsuaian atau tidak 

dibenarkan akses dalam produk makanan halal boleh menjejaskan niat keyakinan 

seseorang individu dan urus niaga dagangan. Sebenarnya Kerajaan Malaysia, 

pembuat polisi dan pengeluar makanan serta institusi yang berkaitan perlu memenuhi 

keperluan pengguna dalam memulihkan kehilangan keyakinan mereka. Perlunya 

kordinasi yang cekap sepanjang rantaian pemasaran mula dari kerajaan sampai 

pengeluar bagi tujuan menawarkan sebuah pemasaran ternakan yang boleh 

dipercayai serta diguna tanpa ragu-ragu. kesimpulannya, Malaysia perlu sentiasa 

bersedia untuk berhadapan dengan persaingan dan permintaan global.  
 

 

1.3    Sektor Penternakan Lembu Negara 

 

Penternakan lembu merupakan salah satu aktiviti utama di dalam sektor pertanian 

Malaysia. Sumber pengeluaran daging lembu negara dipelopori melalui tiga punca 

sistem pengeluaran iaitu majoritinya didominasi oleh sistem tradisional yang 

mengamalkan sistem lepas bebas yang telah menyumbang lebih dari 50% 

pengeluaran daging negara, dan bakinya adalah dari sistem intensif lembu fidlot dan 

sistem perladangan integrasi (JPV, 2015). Perbezaan antara tiga sistem ini adalah dari 

bilangan ternakan, saiz ladang, dan sistem pengurusan yang digunakan. Penternak 

tradisional telah mendominasi penternakan lembu pedaging di negara ini sejak 

dahulu lagi dan kebanyakan mereka mempunyai purata antara lima hingga sepuluh 

ekor sahaja.   

 

 

Sedekad  kebelakangan ini industri lembu pedaging di Malaysia mengalami banyak 

halangan dan kehilangan bahagian pasaran disebabkan oleh ketidakupayaan 

pengguna produk untuk membeli produk secara konsisten dan kualiti yang didapati 

dari ternakan lembu pedaging secara tradisional. Pengeluar  dan penternak yang 

sedia ada telah beralih arah  kepada pemasaran khusus sebagai satu cara untuk 

mengelakkan diri mereka daripada menjadi mangsa industri yang kian  

merundum. Membuka pasaran dengan menguasai peluang pemasaran produk khusus 

dilihat sebagai fungsi terpenting dalam mendapatkan pengkongsian pasaran. Dengan 

mencipta produk khusus, pengeluar boleh memenuhi permintaan pengguna hari ini 

yang sentiasa berubah-ubah. Prestasi produk lain yang telah menggunakan 

pemasaran khusus menunjukkan pulangan yang menguntungkan disebabkan harga 

premium yang dikenakan oleh pengeluar. 

 

 

Bagi industri lembu pedaging tempatan, sumbangan yang telah ditunjukkan terhadap 

KDNK adalah sangat kecil. Walau bagaimanapun, sumbangannya telah meningkat 

dari semasa ke semasa untuk memastikan bahawa objektif keselamatan makanan 

selaras dengan meningkatkan Pendapatan Negara Kasar (PNK) dengan 12 Program 

Perkongsian Ekonomi (EPP). Bidang Ekonomi Utama Negara (NKEA) sasaran 

membolehkan Malaysia untuk menghasilkan 40% daripada penggunaan daging 

lembu dalam negeri pada tahun 2020 (Jabatan Perangkaan Malaysia , 2015). Antara 

baka lembu yang biasa diternak oleh penternak adalah dari jenis Kedah Kelantan 

(KK), Commercial Beef Cross, Kacukan Friesian-Sahiwal (Mafriwal), Local Indian 



© C
OPYRIG

HT U
PM

4 
 

Dairy (LID), Droughtmaster dan Brahman. Baka yang popular diternak oleh 

penternak tempatan pula ialah Hereford, Angus, Charolais, Shorthorn, Simmental 

dan Limousin. 

 

 

1.3.1    Kaedah Pengurusan Ternakan Lembu di Malaysia 

 

Terdapat empat (4) kaedah pengurusan ternakan lembu yang diaplikasikan di 

Malaysia sekarang oleh para penternak iaitu: 

 

 

1.3.1.1    Kaedah Lepas Bebas 

 

Lembu dilepaskan untuk meragut di padang ragut yang dipilih. Ini termasuklah 

dibiarkan meragut di tepi-tepi jalan raya. Kaedah ini kurang sesuai kerana: 1) Boleh 

mengganggu kebun orang lain; 2) Lembu berkemungkinan mudah dipukul dan 

dicederakan oleh penjenayah; 3) Jenis pastura yang tidak sihat dan tidak sesuai untuk 

lembu; dan 4) Kesukaran menjejak ternakan yang dilepaskan. 

 

 

1.3.1.2    Kaedah fidlot atau tertutup 

 

Lembu akan sentiasa berada di dalam kandang dimana semua keperluan disediakan 

dengan kualiti rumput yang baik, air yang bersih dan mineral tambahan yang sesuai. 

Makanan yang disediakan sama ada rumput yang dipotong atau dedak atau kedua–

duanya sekali akan diberikan setiap hari mengikut berat ratio iaitu tiga hingga lima 

peratus daripada berat badan lembu tersebut. Kebiasaannya, rumput akan diberikan 

pada waktu pagi, manakala pada waktu petang, dedak akan diberikan. Ruang yang 

sesuai untuk seekor lembu adalah 30 kaki persegi. Pekerja tambahan diperlukan 

untuk membersihkan lantai, ruang dan keadaan sekeliling kandang. 

 

 

1.3.1.3    Semi-Intensif 

 

Kaedah ini lebih praktikal untuk negara kita. Lembu dibenarkan untuk meragut di 

padang ragut berpagar atau di kawasan ragut awam pada waktu yang telah 

ditentukan. Setelah selesai, lembu–lembu tersebut akan dihalau pulang ke kandang 

dan akan diberi dedak pada waktu malam. Oleh yang demikian, penternak jenis ini 

memerlukan kandang dan kawasan meragut yang sesuai untuk ternakan mereka. 

 

 

1.3.1.4    Integrasi Dengan Tanaman 

 

Kebanyakkan kawasan di negara kita ditanam dengan tanaman utama seperti kelapa 

sawit, getah, kelapa dan dusun buah–buahan. Biasanya kawasan penanaman ini 

dipenuhi dengan tanaman penutup bumi/rumpai yang memerlukan racun/kawalan 

kimia untuk memusnahkannya. Integrasi dengan ternakan ini akan mengurangkan 

penggunaan racun rumpai dan mengurangkan kos pembajaan. Seekor lembu boleh 

meragut untuk satu hektar kawasan penanaman kelapa sawit. 
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1.4    Pendidikan Pengembangan Veterinar (PV) 
 

Sektor ternakan memainkan peranan yang penting dalam ekonomi luar bandar. 

Kepentingan ternakan dalam ekonomi pertanian telah diiktiraf dan ternakan 

merupakan aset di kawasan luar bandar. Oleh itu, peningkatan dalam pengeluaran 

ternakan adalah penting untuk meningkatkan pendapatan pekebun kecil yang kurang 

tanah, memandangkan pengeluaran tanaman yang tidak menentu. Pendidikan 

pengembangan ternakan memainkan peranan penting dalam konteks memberi 

pengetahuan bersesuaian melalui kemahiran, teknologi, pendidikan pengembangan 

dan program-program latihan.  

 

 

Keadaan ternakan yang dinamik menimbulkan beberapa cabaran kepada 

perkhidmatan pengembangan ternakan. Beberapa cabaran yang dihadapi oleh 

kakitangan pengembangan yang perlu ditangani adalah: 

1) Meningkatkan taraf hidup pemilik ternakan luar bandar melalui ternakan 

terutamanya apabila tekanan ke atas tanah semakin meningkat; 

2) Mengekalkan pengeluaran produk ternakan dengan mengurangkan kawasan 

ternakan; 

3) Menghadapi pembangunan ternakan yang baru muncul dengan campur 

tangan teknologi; dan 

4) Mengambil tahu tentang perubahan yang sedang berlaku dalam masyarakat 

termasuk: evolusi sektor pertanian kepada industri; evolusi dari luar bandar 

ke bandar (migrasi). 

 

 

Kumpulan sasaran aktiviti pendidikan pengembangan ternakan termasuk;  

1) Pemilik ternakan: Semua orang yang memiliki ternakan (petani tenusu, 

penjaga kambing biri-biri dan kambing, penternak, dan lain-lain); 

2) Pembekal perkhidmatan ternakan: Kakitangan jabatan, institusi pemasaran 

seperti koperasi, institusi seperti NGO, institusi penyelidikan/akademik - 

Universiti / Kolej Veterinar, institut sains haiwan, pihak bank, agensi-agensi 

insurans dan sebagainya; 

3) Pembekal input pertanian: Farmaseutikal, unit pengeluaran vaksin, unit 

pemprosesan produk ternakan, unit pengeluaran benih, agro industri yang 

berkaitan dan sebagainya; dan 

4) Pembuat dasar: Kementerian Pertanian dan Industri Asas Tani (MOA), 

Pertubuhan Peladang dan sebagainya. 

 

 

Pengembangan ternakan melibatkan komunikasi yang sistematik dan teratur dengan 

penternak dengan tujuan untuk membantu mereka dalam apa-apa cara sekali pun 

agar pemilik ternakan mendapatkan gambaran yang lebih baik terhadap kedudukan 

masa kini dan masa depan mereka sebagai pemilik ternakan: 1) Membangunkan 

sikap positif pembangunan ternakan; 2) Mampu untuk memilih objektif yang 

dilaksanakan secara optimum; 3) Mampu untuk mengenalpasti masalah, mencari 

penyelesaian, dan menyelesaikan masalah-masalah yang dikenal pasti; dan              

4) Menilai keputusan dalam keadaan sistem pertanian di mana mereka beroperasi. 
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Konsep pendidikan pengembangan ternakan meliputi proses pembangunan dan 

matlamat; pendekatan pengembangan; komunikasi; penggunaan teknologi dan 

pelbagai program pembangunan ternakan dalam menyediakan pemahaman holistik 

pendidikan pengembangan ternakan. Maklumat yang dihantar terus kepada pemilik 

ternakan untuk pembangunan ternakan boleh dicapai dengan merancang program 

latihan berdasarkan keperluan pemilik ternakan. Ia juga sama penting bagi agensi-

agensi pengembangan dalam membantu pembangunan kepimpinan di kalangan 

pemilik-pemilik ternakan. Pembangunan pemimpin tempatan yang sesuai dapat 

membantu agensi-agensi pengembangan menyalurkan maklumat dengan cara lebih 

berkesan.  

 

 

Pengembangan ternakan tidak boleh beroperasi sendiri kerana ia memerlukan 

sokongan pelbagai institusi dan beberapa kumpulan orang. Di samping itu untuk 

pengembangan ternakan, antara elemen-elemen lain yang diperlukan untuk 

meningkatkan pengeluaran haiwan: 1) Pasaran yang menguntungkan; 2) Sumber air 

terjamin dan bekalan elektrik; 3) Ketersediaan tempatan dan akses terhadap input 

seperti ubat-ubatan, vaksin, perkhidmatan teknikal dan peralatan; 4) Jalan raya, 

pengangkutan dan kemudahan penyimpanan; dan 5) Dasar ternakan yang sesuai. 

Pendidikan pengembangan ternakan meliputi:  

1) Masalah teknikal seperti pemilihan ternakan, pemilihan baka, pemberian 

makanan yang baik, perumahan dan pengurusan ladang; 

2) Ekonomi ladang dan masalah organisasi termasuk kepentingan pemusnahan 

haiwan, pengurusan buruh, peralatan, penjimatan tenaga kerja (mesin 

memerah susu, peralatan pemprosesan daging), perolehan kredit dan 

pembayaran balik, merancang pengurusan ladang dan lain-lain; 

3)  Mengurangkan kos pengeluaran daging susu, atau telur dan lain-lain; dan 

4) Isu-isu yang berkaitan dengan peraturan globalisasi dan The World Trade 

Organization (WTO). 

 

 

Perubahan pendidikan pengembangan ternakan haruslah dapat: 1) Dirasai oleh 

pemilik ternakan sebagai sesuatu yang penting; 2) Memberi kesan ketara dari segi 

ekonomi dan sosial kepada bilangan sejumlah besar petani; dan 3) Berkaitan dengan 

keperluan asas masyarakat. Masyarakat petani harus menerima perubahan kerana 

mereka merupakan adalah pihak yang membuat perubahan dalam sektor pertanian 

dan menyumbang kepada pembangunan negara. 

 
 

1.5     Agensi Pengembangan Veterinar: Jabatan Perkhidmatan Veterinar  
 

Jabatan Perkhidmatan Veterinar (JPV) antara agensi di bawah Kementerian Pertanian 

dan Industri Asas Tani (MOA) yang bertanggunjawab memacu industri penternakan 

untuk maju ke hadapan melalui pelbagai polisi, program dan aktiviti khusus untuk 

memajukan penternak dan industri itu sendiri. Oleh itu, JPV perlu mempunyai 

kekuatan dan kemampuan dari segi institusi, kewangan, kepakaran dan sumber 

manusia yang cukup bagi melaksanakan pelbagai peranan dan tugas yang 

dipertanggunjawabkan. Kemampuan dari sudut kepakaran pegawai pengembangan 

merupakan satu perkara yang perlu dititik beratkan oleh JPV kerana semua program 



© C
OPYRIG

HT U
PM

7 
 

pengembangan, penyampaian teknologi dan maklumat adalah melalui pegawai yang 

ditugaskan untuk disampaikan kepada para penternak dan industri berkaitan. 

 

 

JPV telah wujud seawal tahun 1888 lagi di Pulau Pinang dengan penempatan 

Doktor Veterinar (DV) bertauliah di Jabatan Perubatan (Jabatan Perkhidmatan 

Veterinar, 1994). Pada masa itu, tugas utama DV ialah memeriksa ternakan yang 

diimport dari luar negara terutamanya Siam. Bagi melindungi Pulau Pinang 

daripada penyakit bawaan haiwan yang  diimport ketika itu, maka sebuah pusat  

kuarantin telah dibina pada tahun 1896 dan pusat ini merupakan pusat kuarantin 

yang pertama di Malaysia. 

 

 

Perkhidmatan Veterinar mula berkembang di negeri-negeri lain dengan pewujudan 

Cawangan Veterinar di Jabatan Perubatan dengan penempatan DV dan Pemeriksa 

Veterinar (PV). Semua Perkhidmatan Veterinar berada di bawah bidang kuasa Ketua 

Pegawai Perubatan yang berpusat di Singapura sehingga tahun 1930. Pada masa itu, 

tugas utama pegawai yang dilantik ialah mengawal wabak penyakit haiwan 

(epidermic). Di samping itu, satu unit Veterinary Police Force  telah ditubuhkan di 

Jabatan Polis di bawah  kawalan ketua polis negeri. Unit ini juga ditugaskan untuk 

memusnahkan anjing-anjing liar dalam usaha menghapuskan  penyakit anjing gila 

dan menjadi mata-mata untuk melaporkan sebarang kejadian penyakit haiwan. 

Walau bagaimanapun, unit ini kemudiannya dimansuhkan dan digantikan dengan 

atenden haiwan. 

 

 

Pada tahun 1930, perkhidmatan veterinar telah dipisahkan dari Jabatan  Perubatan. 

Pemisahan ini merupakan asas kepada penubuhan Jabatan Perkhidmatan Haiwan 

(JPH). Kemudian JPH  juga ditubuhkan di Majlis Kerajaan Tempatan seperti di 

Pulau Pinang dan Melaka. Pada tahun 1934, ibu pejabat jabatan Perkhidmatan 

Haiwan telah dipindahkan dari Singapura ke Kuala Lumpur dan seterusnya 

pembentukan sebagai jabatan berasingan di bawah kelolaan Pengarah Penyelidikan 

Veterinar dan Penasihat Veterinar, sehinggalah Perang Dunia ke-2. Semasa zaman 

pemerintahan British, JPH telah disusun semula dan menjadi asas organisasi 

sehingga kini. Untuk memenuhi aspirasi rakyat dalam sebuah negara merdeka 

sebagaimana termaktub dalam Perlembagaan Malaysia, peranan serta fungsi JPH 

telah diperluaskan (Jabatan Perkhidmatan Veterinar, 2015). 

 

 

JPH Malaysia ialah sebuah agensi Kerajaan Persekutuan di bawah Kementerian 

Pertanian Malaysia dan Industri Asas Tani, manakala Jabatan Perkhidmatan Haiwan 

Negeri ditadbir di bawah kuasa kerajaan negeri. Sebagai satu-satunya organisasi 

yang bertanggungjawab ke atas kebajikan haiwan dan industri penternakan negara, 

maka perluasan skop tanggungjawab serta peranan JPH dalam  memenuhi aspirasi 

sejagat telah membawa kepada penjenamaan semula Jabatan Perkhidmatan Haiwan 

Malaysia. Pada tahun 2008, JPH telah ditukar namanya kepada  Jabatan 

Perkhidmatan Veterinar (JPV) selari dengan visi dan misi jabatan ini iaitu sebagai 

pihak berkuasa veterinar yang kompeten berkhidmat untuk industri haiwan demi 

kesejahteraan manusia serta menyediakan perkhidmatan veterinar yang berkualiti 

bagi menjamin kepentingan kesihatan awam dan industri haiwan yang mapan. 
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Walaubagaimanapun, peranan JPV masih kekal sebagaimana termaktub di dalam 

Perlembagaan Malaysia.  

 

 

1.5.1    Objektif dan Tanggungjawab Jabatan Perkhidmatan Veterinar 

 

Objektif JPV adalah: 1) Memperkasa dan mengekalkan status kesihatan haiwan 

yang diyakini lagi kondusif untuk industri haiwan; 2) Memastikan kesihatan awam 

melalui kawalan penyakit zoonotik dan penghasilan makanan berasaskan haiwan 

yang bersih dan selamat; 3) Menggalakkan pengeluaran ternakan mapan dan 

industri tambah nilai; 4) Meneroka, membangun dan menggalakkan penggunaan 

teknologi dan sumber secara optimum dalam industri berasaskan haiwan; dan        

5) Menganjurkan amalan kebajikan haiwan dalam semua aspek pemeliharaan dan 

sistem pengeluaran. 

 

 

Antara tanggungjawab JPV yang termaktub di dalam Akta Doktor Veterinar 1974 

(Semakan 2006) adalah seperti berikut:   

1) Mengawal, mencegah, dan menghapuskan penyakit haiwan dan zoonotik; 

2) Pengeluaran ternakan, hasil ternakan dan makanan haiwan; 

3) Pemeriksaan daging, susu, telur, makanan haiwan, rumah sembelih dan loji 

pemprosesan hasilan haiwan; 

4) Pengawalan import dan eksport ternakan dan hasil haiwan dan perkhidmatan 

kuarantin; 

5) Latihan bagi industri ternakan dan haiwan peliharaan; 

6) Pengembangan pengeluaran ternakan dan kesihatan haiwan serta kesihatan 

awam veterinar; 

7) Penyelidikan penyakit haiwan, dan sumber genetik haiwan; dan 

8) Mengawal kebajikan haiwan dan pemuliharaan bahan genetik haiwan. 

 

 

1.5.2    Peranan dan Tugas Pegawai Jabatan Perkhidmatan Veterinar 

 

Sistem pendidikan pengembangan merupakan salah satu daripada faktor 

penyumbang kepada peningkatan produktiviti dan kesejahteraan penternak. Oleh itu, 

isu pengembangan di sesuatu kawasan menjadi satu isu yang perlu diperbincangkan 

dan diselesaikan. Matlamat program dan aktiviti pengembangan yang dijalankan oleh 

pihak JPV perlu mencapai dua perkara iaitu 1) Memindahkan teknologi dengan 

berkesan dan diterima pakai oleh penternak; dan 2) Memperkasakan sektor 

penternakan untuk lebih berdikari mencapai objektif pertanian mereka. Untuk 

mencapai matlamat ini, kemampuan kepakaran dan kesediaan semua pegawai 

pengembangan JPV yang akan menjalankan tugas di dalam aktiviti pengembangan 

perlu menjadi perkara utama untuk diambil perhatian.  

 

 

Oleh itu, penyampaian dan perlaksanaan aktiviti pengembangan yang berkesan 

terletak kepada pengetahuan, kemahiran dan kepakaran pegawai pengembangan. 

Kualiti pegawai pengembangan veterinar perlu dipertingkatkan dari masa ke semasa 

selari dengan perubahan dunia pertanian dan keperluan semasa bagi memenuhi 

keperluan mendidik penternak agar mencapai matlamat jabatan khursusnya serta 
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kerajaan amnya dan memperkasakan mereka agar boleh berdikari. Kepentingan 

pengembangan dalam bidang penternakan kepada perternak dan pertanian adalah 

untuk 1) Memenuhi literasi Pertanian; 2) Pembangunan modal insan;                         

3) Pembangunkan keupayaan institusi; 4) Mewujudkan persekitaran lestari;  5) 

Memantapkan pengurusan rantaian bekalan penternak; 6) Memastikan keselamatan 

dan kawalan makanan; dan 7) Pengurusan pembaziran dan pembangunan 

penternakan secara lestari. 

 

 

1.5.3    Perkhidmatan Pengembangan Veterinar  
 

Perkhidmatan Pengembangan Veterinar (PPV) perlu menjadi suatu perkhidmatan 

veterinar yang proaktif dan berterusan bagi membantu penternak untuk:  

1) Mempunyai kesedaran ekonomi; 

2) Mengenalpasti, memahami, menganalisa serta mengambil langkah 

pencegahan masalah berkaitan kesihatan ternakan;  

3) Berkebolehan mengenalpasti masalah dan penyelesaian berkaitan 

pengeluaran serta pemasaran dengan memanfaati ilmu ICT; dan  

4) Menggunakan kelebihan rangkaian maklumat sehingga dapat menyelesaikan 

masalah dan memperbaiki kelemahan serta bersedia melakukan perubahan.  

 

 

Penternak akan diberi khidmat nasihat dan bimbingan secara berterusan oleh para 

pegawai untuk memperbaiki mutu pengurusan ladang dan ternakan mereka. Antara 

perkara yang ditekankan adalah mengenai penggunaan sumber secara optima serta 

mengenali kekuatan, ancaman, kelemahan dan peluang yang sedia ada untuk 

penambahbaikan. Secara konvensionalnya, tugas dan peranan pegawai veterinar 

adalah  untuk merawat haiwan yang sakit tetapi peredaran masa dan zaman menuntut 

agar tugas tersebut perlu lebih kepada mencegah penyakit selain merawatnya.  

 

 

Pengembangan veterinar merupakan suatu inovasi yang diperkenalkan oleh JPV 

semenjak dua dekad lalu sebagai suatu reformasi kepada perkhidmatan veterinar agar 

terus releven dengan keadaan semasa. Pelbagai usaha telah dirancang untuk 

dilaksanakan bagi mencapai matlamat tersebut antaranya adalah dengan menawarkan 

kemahiran dan pengetahuan untuk dimanfaatkan oleh masyarakat terutamanya para 

penternak melalui pegawai-pegawai veterinar yang mempunyai profesionalisma yang 

tinggi. Program dan aktiviti di dalam Perkhidmatan Pengembangan  Veterinar (PPV) 

telah dirancang oleh pasukan petugas pengembangan veterinar yang diberi 

tanggungjawab untuk mencari kaedah yang sesuai dan menyeluruh selari dengan 

tanggungjawab dan peranan JPV berdasarkan beberapa disiplin ilmu di dalam bidang 

berkaitan.  

 

 

Disiplin asas yang mendasari PV diambil daripada bidang ilmu perubatan veterinar 

pencegahan (Preventive Veterinary Medicine) juga disebut sebagai perubatan 

populasi (Population Medicine) yang dahulunya dikenali sebagai kesihatan 

gerompok (Herd Health). Disiplin tersebut banyak dipraktikkan di negara seperti 

New Zealand, Netherland dan United Kingdom. Disiplin kedua adalah 

pengembangan, dimana PV telah mengambil manfaat daripada pakar pertanian 
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tempatan terutama Universiti Putra Malaysia (UPM), manakala disiplin ekonomi 

ladang pula digarap dari pengalaman dan pendekatan oleh Deutsche Gesellschaft für 

Technische Zusammenarbeit  (GTZ) (JPV, 2009). 

 

 

1.5.4    Rangkaian Perkhidmatan Veterinar 

 

Rangkaian perkhidmatan veterinar adalah satu sistem saluran pertukaran maklumat 

dan teknologi. Ia berhasrat mencambahkan pembaharuan dalam suasana penerokaan 

yang kreatif. Rangkaian ini memberi laluan kepada pegawai pengembangan di 

lapangan mendapatkan perkhidmatan dan bantuan daripada mereka yang lebih pakar 

lagi. Dalam masa yang sama rangkaian ini akan menjamin maklumat lapangan yang 

tepat akan disalurkan balik sebagai maklumbalas kepada pihak yang mampu 

menganalisa dan membuat telahan serta resolusi yang sewajarnya. Rangkaian ini 

juga ingin menghubungkan antara penyelidikan dengan pemindahan maklumat, 

teknologi dan kemahiran kepada pelanggan. Penyelidikan yang cemerlang sekali pun 

tidak akan memberi apa-apa kesan jika tidak diterjemahkan di peringkat pelanggan. 

Saluran maklumbalas pula akan menjamin penyelidikan itu benar-benar cuba 

menjawab persoalan yang dihadapi oleh penternak. 

 

 

Rajah 1.2 menjelaskan prinsip asas pengembangan yang mengambil kekuatan 

daripada kemahiran komunikasi. Komunikasi yang baik bersifat timbal balik. 

Semakin pantas komunikasi berlaku di kalangan pemain peranan, semakin pantas 

perubahan dapat dicetuskan. Pada ketika ini komunikasi dipermudahkan lagi dengan 

kemudahan ICT dan peralatan elektronik seperti telefon selular, komputer dan lain-

lain. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rajah 1.2 : Penyampaian-Penerimaan Maklumat Dan Teknologi 

(Sumber: Adaptasi daripada Rahim M. Sail, 1995) 
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1.5.5    Kaedah Pengembangan Veterinar (PV) 

 

Dalam melaksanakan PV, apa yang ingin atau cuba dicetuskan adalah untuk 

melakukan pemindahan maklumat, teknologi dan kemahiran kepada pelanggan 

Jabatan. Untuk mencapai matlamat tersebut maka kaedah pengembangan harus 

digunakan oleh pegawai pembimbing dan semua pegawai yang terlibat. Untuk itu, 

anggota JPV harus mempunyai kemahiran berkomunikasi. Mereka juga perlu selesa 

menggunakan peralatan pendidikan pengembangan dan mampu menyampaikan 

mesej dengan berkesan serta menyakinkan. Semua kemudahan ICT terutama 

peralatan komunikasi hendaklah dimanfaat sepenuhnya.  

 

 

Dalam pada itu, kemahiran dalam perhubungan antara manusia juga penting untuk 

memastikan perhubungan yang akrab di antara pelanggan dan jabatan. PV 

mengariskan beberapa aktiviti yang dirasakan mampu mempercepatkan proses 

pemindahan iaitu proses pemindahan maklumat,  teknologi dan kemahiran. 

Pemindahan maklumat dapat dibuat dengan pelbagai cara samada secara terus ketika 

anggota kita menjalankan aktiviti LTJ atau melalui saluran lain seperti penggunaan 

ICT, terutama internet, pos dan media massa. Akan tetapi, PV merasakan bahawa 

proses pemindahan maklumat di kalangan pelanggan sendiri lebih berkesan. Untuk 

mencapai matlamat tersebut, pelanggan yang berjaya akan di manfaati sebagai 

contoh atau model kepada peserta PV yang lain dan industri ternakan 

keseluruhannya. Untuk pemindahan maklumat PV akan menggunakan saluran 

berikut: 1) Sistem maklumat veterinar; 2) Teknologi maklumat; 3) Penerbitan; dan 4) 

Sidang pengusaha. 

 

 

Pemindahan teknologi akan dibuat dengan menggunakan kesan demonstrasi melalui 

Program Lawatan Sambil Belajar dan Hari Lapangan. Pemindahan kemahiran tidak 

dapat dibuat melalui aktiviti biasa sebaliknya perlulah dibuat melalui bimbingan 

berterusan ketika LTJ. Dalam pada itu, penternak juga perlu diberi peluang 

mengikuti kursus di pusat-pusat latihan atau secara in-situ. Proses pemindahan 

kemahiran ini akan bermula dengan peningkatan kemahiran kepada pegawai 

pembimbing sendiri. Maka perlu ada satu kesedaran umum bahawa anggota JPV 

perlulah memiliki kemahiran yang tinggi untuk dipindahkan kepada penternak. 

 

 

1.5.6     Perkhidmatan Kesihatan Veterinar Di Malaysia 

 

Perkhidmatan Kesihatan Veterinar disediakan oleh dua pihak iaitu kerajaan dan 

swasta. 

 

 

1.5.6.1     Perkhidmatan Kesihatan Veterinar Kerajaan 

 

Perkhidmatan Kesihatan Veterinar di Semenanjung Malaysia disediakan oleh 

Kerajaan Persekutuan serta Jabatan Perkhidmatan Veterinar Negeri. Terdapat kira-

kira 200 pusat veterinar  di Semenanjung Malaysia. Pertindihan tugas oleh kedua-dua 

pertubuhan persekutuan dan kerajaan negeri tidak akan berlaku kerana semua aktiviti 

diselaraskan. Jabatan negeri bertanggungjawab terutamanya untuk perkhidmatan 
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ambulatori dan imunisasi dan prosedur mengawal selia ke atas kesihatan haiwan di 

dalam negeri. Pertubuhan Persekutuan pula bertanggungjawab ke atas semua aspek 

kesihatan haiwan termasuk penyelidikan. diagnostik, kuarantin, kesihatan haiwan 

dan perkhidmatan pemeriksaan daging. 

 

 

1.5.6.2     Perkhidmatan Kesihatan Veterinar Swasta 

 

Amalan veterinar swasta bermula dengan pembangunan sektor komersial babi dan 

industri ayam dalam tahun 1960-an. Amalan haiwan kecil untuk haiwan kesayangan 

menjadi lebih biasa dengan peningkatan taraf hidup rakyat Malaysia di sekitar tahun 

70-an walaupun terdapat beberapa klinik swasta sebelum ini. Doktor haiwan akan 

menyediakan perkhidmatan teknikal dan nasihat kepada peladang dan petani. Walau 

bagaimanapun, perkhidmatan makmal terutamanya disediakan oleh sektor awam. 

Sekarang, terdapat sekurang-kurangnya 80 buah klinik haiwan dibuka di Malaysia, 

terutamanya di Semenanjung Malaysia. Terdapat klinik haiwan yang kecil, 

menyediakan perkhidmatan yang canggih dan dilengkapi sepenuhnya untuk amalan 

veterinar moden. 

 

 

1.5.7     Program Lawatan Terancang Berjadual  

 

Program Lawatan Terancang Berjadual (LTJ) terdiri daripada tiga program iaitu 

Program Kesihatan dan Kawalan Penyakit, Program Pembakaan dan Program 

Latihan dan Pembangunan Sumber Manusia yang memainkan peranan yang penting 

untuk membantu industri penternakan negara. 

 

 

1.5.7.1     Program Kesihatan Dan Kawalan Penyakit 

 

Antara program LTJ yang utama adalah Program Kesihatan dan Kawalan Penyakit. 

Di dalam program ini, pegawai veterinar daerah dan pegawai KTS perlu memastikan 

supaya kesihatan ternakan di dalam keadaan yang baik dan penyakit ternakan dapat 

dikawal dengan baik supaya penularannya tidak meluas. Antara sebab kematian 

ternakan lembu penternak di ladang adalah serangan penyakit, keguguran, serangan 

haiwan liar, kemalangan, kekurangan zat keracunan, mati samada melahirkan atau 

dilahirkan, cuaca, banjir, kekurangan atau kecuaian ibu lembu dan sakit tua. 

 

 

1.5.7.2      Program Pembakaan 

 

Untuk meningkatkan pengeluaran hasil ternakan, JPV memastikan setiap baka dan 

induk yang digunakan adalah yang terbaik. Program Pembakaan yang dilaksanakan 

merupakan salah satu daripada aktiviti yg penting dan diberi penekanan khas oleh 

JPV. Melalui beberapa sistem yang digunakan, JPV mengagihkan sumber baka dan 

induk ternakan samada yang diimport atau tempatan kepada penternak mengikut 

kesesuaian. 
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1.5.7.3     Program Latihan Dan Pembangunan Sumber Manusia 

 

JPV menyediakan banyak kursus dan latihan untuk diikuti oleh para penternak. 

Antaranya adalah keusahawanan, pengurusan ladang, pengurusan penyakit, 

pengurusan organisasi, motivasi diri, kepimpinan, kewangan, komunikasi, ICT, 

kejuruteraan, pemasaran dan industri kecil dan sederhana. Lain-lain kursus seperti 

makanan, pemakanan ternakan, penternakan, pemanian beradas, proses tinja, 

ruminan dan seminar pertanian. 

 

 

1.6      Program Kawasan Tumpuan Sasaran (KTS) 
 

Menyedari akan kekangan tanah bagi pengeluaran daging lembu, kerajaan telah 

memberi tumpuan kepada penternakan secara sistem integrasi di dalam tanaman 

kekal kelapa sawit di mana Malaysia mempunyai tanah yang luas di dalam sektor 

perladangan kelapa sawit yang dianggarkan lebih kurang 3.6 juta hektar mengikut 

perangkaan pihak MPOB. Setelah mengambil kira faktor kesesuaian topografi tanah 

ladang dan juga proses penanaman semula, jabatan telah menganggarkan sejumlah 

lebih kurang 1.44 juta hektar tanah iaitu 40% daripada jumlah tanah perladangan 

kelapa sawit berpotensi diusahakan dengan ternakan lembu secara integrasi. 

Peralihan sistem ini sekiranya berjaya dilaksanakan akan membolehkan negara 

bukan sahaja meningkatkan pendapatan pengusaha perladangan kelapa sawit bahkan 

berupaya meningkatkan populasi induk sebanyak 411,000 ekor yang akan 

menghasilkan sejumlah 22,900 metrik daging setahun.  

 

 

Penternakan secara integrasi dalam ladang kelapa sawit telah mula diperkenal pada 

tahun 1984 di mana beberapa kawasan khusus perladangan FELDA di kawasan 

Jengka, Pahang dan Kerteh, Terengganu telah dijadikan sebagai perintis kepada 

usaha ini. Kemudian ianya telah diperluaskan pada tahun 1986 ke Daerah Jempol, 

Negeri Sembilan dan pada tahun 1990-an pula di beberapa kawasan di negeri Johor, 

Pahang, Terengganu dan Kelantan. Senarai terkini KTS adalah seperti di Jadual 1.1. 

 

 

Jadual  1.1: Statistik Kawasan Tumpuan Sasaran Seluruh Malaysia 

KTS 
Keluasan 

Kawasan (Ha) 

Keluasan 

Potensi (Ha) 

Keluasan Guna 

(Ha) 

Taiping 2,739 2,189 884 

Kuala Muda (Pulau Pinang) 135 165 165 

Ketengah 7,395 3,200 6,200 

Hulu Perak 7,464 7,464 5,353 

Kuantan 15,338 14,609 10,432 

Kluang  33,206 30,600 26,266 

Bera 37,492 37,492 20,885 

Manjung 56,252 56,252 37,119 

Hulu Terengganu 25,879 25,878 18,787 
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Raub 9,645 8,607 5,721 

Besut Setiu 20,891 9,159 17,959 

Kuala Muda 6,380 5,560 3,993 

Chini 27,583 20,339 15,271 

Jengka 36,018 30,172 25,772 

Melaka 910 852 851 

Pontian 32,636 23,195 13,759 

Kemahang 14,056 13,230 8,085 

Machang  1,495 2,175 1,237 

Batang Padang 17,120 14,532 13,946 

Kota Tinggi 41,006 40,955 32,088 

Mersing 37,477 30,788 22,810 

Bentong 4,082 3,682 3,103 

Kuala Selangor 3,850 3,550 3,450 

Gua Musang 66,594 65,784 21,643 

Jempol 51,425 35,924 35,149 

Muar 20,785 13,733 13,411 

Muazam 75,227 75,195 54,687 

Segamat 53,293 33,773 18,317 

Lipis 45,936 42,362 22,163 

Perlis 1,140 1,140 934 

Jumlah 753,448 652,566 460,440 

(Sumber: Jabatan Perkhidmatan Veterinar, 2015) 

 

 

Pada tahun 1998 sebanyak 12 KTS di negeri Kelantan, Terengganu, Pahang, Perak, 

Johor dan Negeri Sembilan telah diwujudkan. Sehingga tahun 2008 sebanyak 29 

KTS telah diwujudkan dan meliputi kawasan sebanyak 419,199 hektar yang 

mempunyai populasi lembu pelbagai baka sebanyak 183,171 ekor iaitu 21.6 % 

daripada jumlah populasi lembu negara. Pengeluaran daging dari Program KTS 

adalah dianggarkan sebanyak 4,411 metrik tan setahun iaitu 11.53 % daripada 

pengeluaran daging negara (Jabatan Perkhidmatan Veterinar, 2015). 

 

 

1.7     Permasalahan Kajian 
 

Industri ternakan di Malaysia perlu bersedia di dalam pelbagai perkara. Antaranya 

adalah apabila berhadapan dengan isu yang berkaitan dengan pengeluaran ternakan 

untuk bekalan susu dan daging negara yang sentiasa tidak mencukupi dan perlu 

bergantung pada sumber import. Jabatan Perkhidmatan Veterinar telah menjalankan 

aktiviti pendidikan pengembangan kepada penternak lembu pedaging bagi meningkat 

produktiviti dan pengeluaran daging negara. Namun negara masih mengimport 



© C
OPYRIG

HT U
PM

15 
 

bekalan daging dari negara luar.  Permintaan daging lembu di Malaysia terus 

meningkat dari tahun ke tahun, manakala jumlah bekalan menurun daripada 98.5 ribu 

tan kepada 97.4 ribu tan (Chan , 2015). 

 

 

Pengetahuan yang kurang mengenai teknologi terkini dalam kalangan penternak 

menjadi punca kepada kurangnya pengeluaran produk dari ternakan di Malaysia. 

Ullah (1998) dan Farooq et al. (1999) melaporkan ketidaksedaran mengenai 

teknologi ternakan baru, kekurangan modal dan harga input yang tinggi sebagai 

kekangan utama dalam penerimaan amalan ternakan moden. Jabatan Perkhidmatan 

Haiwan dan Perusahaan Ternakan Sabah (2017) juga telah menyusun langkah-

langkah untuk meningkatkan produk daging segar lembu, kerbau dan kambing serta 

produk tenusu bagi memenuhi permintaan tempatan. Ini disokong oleh Rahim (2008) 

yang menyatakan banyak teknologi yang mapan yang terbukti dari pelbagai 

penyelidikan hanya diamalkan oleh hanya segelintir penternak sahaja, maka mereka 

tidak akan menerima ilmu dan manfaat yang telah terbukti secara saintifik. 

 

 

Untuk pembangunan industri ternakan secara mapan, penglibatan yang aktif dalam 

aspek pengeluaran ternakan adalah satu kemestian bagi penternak atau pengusaha 

lembu pedaging. Landon (1996) mendapati penglibatan dalam pendidikan 

pengembangan meningkatkan pembangunan kerana ia memberi peluang untuk 

profesional dalam bidang pertanian untuk membuat sumbangan kepakaran dalam 

mengenal pasti, menerima pakai dan berkongsi teknologi dengan cara yang sesuai 

untuk pelbagai keadaan ekologi dan sosio-ekonomi. Ini memandangkan peranan 

pengembangan adalah penting di negara-negara di mana kebanyakan penduduk 

adalah kekurangan sumber dan sebahagian besarnya bergantung kepada industri 

berasaskan pertanian.  

 

 

Pembelajaran dan peningkatan ilmu melalui pendidikan pengembangan dalam 

kalangan penternak penting untuk pembangunan industri ternakan secara mapan 

dengan melibatkan transformasi dalam objektif asas, strategi, teori, persepsi, risiko, 

kemahiran dan organisasi (Mohd Faiz, 2014). Kajian ini boleh menentukan faktor 

terlibat seperti umur, pendidikan, tahap pengetahuan dan penglibatan mempunyai 

kaitan dengan kesan pendidikan pengembangan.   

 

 

Berdasarkan masalah yang telah dikenalpasti, beberapa persoalan utama yang boleh 

ditimbulkan iaitu: 

1) Apakah tahap pengetahuan penternak lembu pedaging terhadap pendidikan 

pengembangan yang dijalankan bawah Program KTS? 

2)  Apakah tahap penglibatan penternak lembu pedaging dalam Program KTS? 

3) Apakah tahap kesan pendidikan pengembangan terhadap penternak pedaging 

bawah Program KTS? 
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1.8     Objektif  Kajian 
 

Secara umumnya, objektif utama kajian ini adalah untuk mengenalpasti tahap 

pendidikan pengembangan dan amalan penternak lembu pedaging program kawasan 

tumpuan sasaran (KTS) di Semenanjung Malaysia. 

 

 

Objektif khusus bagi kajian ini adalah untuk: 

1) Menentukan tahap pengetahuan responden terhadap pendidikan 

pengembangan di bawah Program KTS. 

2) Menentukan tahap penglibatan responden di dalam pendidikan 

pengembangan Program KTS. 

3) Menentukan tahap kesan pendidikan pengembangan terhadap responden di 

bawah Program KTS. 

 
 

1.9     Kepentingan Kajian  
 

Hasil kajian yang diperolehi dari kajian ini akan menjadi data asas dan panduan bagi 

perlaksana aktiviti pengembangan ternakan dalam membantu pihak Kementerian 

Industri Asas Tani khususnya JPV untuk menambahbaik program pengembangannya 

untuk meningkatkan kadar pengeluaran terutama dari segi peningkatan pengeluaran 

daging lembu melalui sistem penternakan yang dijalankan. Melalui pengenalpastian 

profil penternak akan membantu golongan penternak keseluruhan mendapat 

gambaran yang jelas terhadap kekuatan dan kelemahan perkhidmatan pendidikan 

pengembangan yang dilaksanakan oleh JPV. Hasil kajian ini juga akan menjadi 

maklumat tambahan dan meningkatkan kesedaran bertapa pentingnya perkhidmatan 

pendidikan pengembangan yang strategik untuk meningkatkan pengeluaran daging 

negara.  

 

 

1.10     Definisi Istilah 

 

 

1.10.1   Pendidikan Pengembangan 

 

Pendidikan pengembangan merupakan aktiviti yang dinamakan sebagai 

‘pengembangan dan propaganda’ (Muhamad Jamil, 1977). Sistem pendidikan 

pengembangan dilihat daripada perspektif pendidikan tidak formal iaitu pendidikan 

melalui khidmat nasihat untuk klien dan menggunakan proses pendidikan dalam 

perubahan (Rahim, 1995). Pendidikan pengembangan dilaksanakan melalui kaedah 

pengajaran dan pembelajaran seperti pertunjukan kaedah, lawatan sambil belajar dan 

perbincangan secara individu atau berkumpulan yang dibantu oleh agen 

pengembangan yang mahir dalam bidang berkaitan dalam menyelesaikan masalah 

yang dihadapi.  
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1.10.2    Pengetahuan Penternak 

 

Pengetahuan penternak dipengaruhi oleh beberapa faktor sama ada faktor individu 

atau persekitaran di antaranya adalah pendidikan, media dan maklumat yang 

dipindahkan dari seseorang kepada seseorang yang lain dalam bentuk komunikasi (H 

Zakaria,  2013). Menurut Suntharalingam (2015).  Hubungan komunikasi antara 

penyelidik dan agen pengembangan dengan penternak perlu diperkukuhkan supaya 

proses pemindahan pengetahuan dan skil dapat berjalan dengan lancar dan berkesan. 

 

 

1.10.3    Penglibatan Penternak 

 

Penglibatan penternak merupakan faktor terlibat dalam perencanaan projek untuk 

menentukan penerimaan terhadap pendidikan yang dijalankan. Kajian mengaitkan 

penglibatan dengan beberapa faktor seperti demografi, usaha pengembangan, 

komunikasi, sikap dan beberapa faktor kognitif (Boyle, 1981). Setiap ahli dalam 

komuniti perlu diberi peluang dan ruang terlibat dalam perancangan, pelaksanaan, 

polisi dan proses penilaian sesuatu program yang memberi kesan dalam hidup 

mereka seperti dinyatakan oleh Haliza (2010).  

 

 

1.10.4   Kesan Pendidikan Pengembangan  
 

Kesan pendidikan pengembangan dilihat melalui pemilikan, amalan ladang dan gaya 

hidup penternak. Kajian Birnner, (2009) menyatakan kesan pendidikan 

pengembangan seperti hasil, produktiviti, ekonomi, mutu pekerjaan, dan inovasi serta 

kesan persekitaran seperti perubahan kualiti ladang dan pembangunan setempat. 

Faktor penternak seperti pendidikan, pengetahuan dan penglibatan di dalam Program 

KTS diambil kira untuk menentukan kesan pendidikan pengembangan yang 

dilaksanakan. 

 

 

1.10.5   Program Kawasan Tumpuan Sasaran (KTS)  
 

Definisi Program KTS adalah aktiviti pendidikan pengembangan ternakan lembu 

yang melibatkan penggunaan tanah perladangan kelapa sawit dan getah yang 

berpotensi diusahakan dengan ternakan lembu secara integrasi (Jabatan 

Perkhidmatan Veterinar, 2009).  

 

 

1.11   Limitasi dan Skop Kajian 

 

Kajian ini mempunyai limitasi dan skop yang tersendiri. Ianya hanya ditumpukan 

kepada responden yang berdaftar dengan Jabatan Perkhidmatan Veterinar (JPV). 

Responden dipilih secara rawak mudah dari beberapa kawasan terpilih di 

Semenanjung Malaysia sahaja terutamanya Zon Utara, Zon Selatan, Zon Timur dan 

Zon Barat. Bagi Zon Utara negeri yang terlibat adalah seperti Perlis, Kedah dan 

Perak. Bagi Zon Selatan meliputi negeri Johor dan  Negeri Sembilan. Manakala bagi 

Zon Timur melibatkan negeri Kelantan, Pahang, dan Terengganu. Zon Barat diwakili 

negeri Selangor. Selain itu, kajian ini hanya difokuskan kepada perkara berkaitan 
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untuk mengetahui pengetahuan, penglibatan dan perubahan dalam pelaksanaan 

pendidikan pengembangan bawah Program KTS. 

 

 

 1.12    Struktur Tesis 

 

Kajian ini terdiri daripada lima bab bagi menjawab persoalan dan mencapai objektif 

yang ditetapkan. Bab 1 mengenai pengenalan secara umum kepada tajuk. Ia 

merangkumi sektor pertanian di Malaysia, sektor penternakan lembu negara, 

pendidikan pengembangan veterinar, Program Kawasan Tumpuan Sasaran (KTS), 

permasalah kajian, objektif kajian, signifikasi kajian, limitasi kajian dan skop kajian. 

Bab 2 pula merangkumi sorotan karya dari kajian yang lepas. Tajuk yang 

dibincangkan adalah definisi pendidikan pengembangan penternakan dan mengenali 

pegawai pengembangan ternakan, konsep pengetahuan, penglibatan penternak, 

kerangka teori, kaedah penyampaian dalam pendidikan pengembangan. Bab 3 

menjelaskan metodologi kajian yang digunakan dalam penyelidikan ini. Bab ini 

membincangkan mengenai rekabentuk kajian, lokasi kajian, populasi, persampelan, 

pembangunan insrumen, pengumpulan data dan kaedah analisis data. Bab 4 adalah 

keputusan dan perbincangan kajian. Dalam bab ini, penemuan berdasarkan borang 

soal selidik dianalisis menggunakan analisis deskriptif. Bab terakhir iaitu Bab 5 

adalah ringkasan dan kesimpulan daripada penemuan kajian serta cadangan yang 

sesuai akan dikemukakan. 
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