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Gangguan seksual tidak mengenal gender mangsa kerana pelaku dinilai mempunyai
masalah penyakit sosial sehingga gagal mengawal perasaan dan tingkah laku mereka.
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DE WAN ARNIDAWATI: Zaya
merupakan Pensyarah Kanan &
Pembangunan Mansia dan Pesnjian
Eeluarga. Saya lebih menjurus dalam
hidang pelkerjoan iaite berkaitan -
i i industri dan organisasi di
tempat kerja.

Bidang ini hertujusn untuk
melihat bagaimana hobungan antara
pekerja dengan majikan dari sudut
pikologi. Selain itu, sayajuga
mempunyal kepakaran dalam bidang
ketidakopavaan izitn dalam menjags
hal ebwal orang kelainan upaya (KL
dalamn membantn mereka uniuk
bekerja. Melihat dari sudat peikologi
dalam separio pekerjaan sekarang,
memany tidak dapat dinafikan
berlaku keterangan antara majikan
dan pekerja.

Seperti somua sedis makbymn,
Innaliti kerja sehingga mengakibatkan

_ berlaku banyzk masalah dalam

kalzngan pekerja seperti tertekan
kerana wakiu kerja yang tidak
seimbang. Itulzh antara famm
pentingmya peikologi mdustri kerana
majikan periu mefihat pekerja sehagai
individu dan bukannys robot yang
perln dikerah me:mbutl Teerja.

Baru-baru ini laporan akhbar
K
T
seksual oleh kaum
wanita di tempat

kerja. imana
Dr. melihat

WARARNIDAWAT] satu

masalah sosial vang boleh terjadi
merentasi jurang gender dan status.

Walaupun kes ganpyran seksual
tidak mostahil untuk golongan

lelaki juga menghadapd masalah

ini. Malahan terdapat jugs kes
gangpuan sekausl vang melibatkan
sesama jantinz. Dari segi status, kes
gangpuan seksual seringkali dikaitian
dengan knzsa yang dipegang olsh

PengEAnEEL,
Jika dilihat kepada kes gangruan

kakitangan

bawahanmya. Kehanyakan kes adalah
melibatkan sesama rakan sekerja dan
pegawai bawahan ke atas pegawai
ataﬂSs;IL melih lzh

ye melinat masalah ganpman
sekzal ini sehagei salah satu penyakdt
sosial. 5 pengganggm Eagal mengawal
perazaan dan fingicah kbl mereis,
Dalam konteks psikologi, satiap-1
tingkah laku adakah hasil daripada

" desakan fikiran dan perasaan. Jika

kita rujuk defimis panggaan sekazal
di tempat kerja mengikut Seksven 2,
Akta Kerja 1955, ia diberikan secara
urmin Lanpa menjurus kepada sam
pende

£
Gangruan seksual ditakrifkan
sehagai seharang kelakuan berunsir
salsual yang tidak diingini dan
memberi kesan sebaga satu gangguan
samz ada secara lisan, bulon lsan,

Gangguan seksual terhadap
lelaki oleh wanita mungkin
di berbeza. Dari sudut
. adakah golongan
elaki ini akan melalui rasa
trauma sama seperti dialami

wanita berdepan gangguan
mﬁls_:‘ang

TANEE

lelaki oleh warita, Kita akan terfikie
dengan kelonatan dan kegagahan yang

ada pada belaki mrereka sepatatys

boleh menepis gangguan tersebut.
Sebenarmya, kes anppian sekeual ini
terutamanya bila berlaka di tempat

kerja menyebabloan mangsa (elaki)
terpaksa herfikir dia kali apahila [ 1

diganggu wanita (pihak atasan)
demi menjaga kKerjaya mereka
sehingga menyebablkan mang=a
akur dengan gangguan tersebut.

Pada kebiasaannyva, kes
gangguan selksual ini pada
awalnya dirasakan mereka
boleh dikawal dan ditepis, tetapi
lama-kelamaan apabila mangsa
tidak memberi respons menolak,
pengganggu wanita menjadi lebih
berani kerana mangsa terpaksa
menvembunyvikan masalah itn
dermni menjaga periuk nasi.

Trauma dan perasaan mali
tetap dialarmi mangsa lelakd sama
seperti wanita. Perasaan malu
it akan lebih berpanda kerana
kekuatan yang ada pada lelald itn
akan dipertikai dan ditertawakan,
sekali pus menyebabkan mangen
malu untuk membuat laporan
kerana takut ada yang tidak
pereava mereka menjadi mangsa
gangzruan seksual.

Mekanisme membuat laporan
dan siasatan terhadap pesalah
laku jugs mengambil mass

terlalu lama. S , Tman
e ke
pesalah lako di tempat kerja
sepanjang tempoh siasatan
dijalankan. Hal ini menyebabkan
mangsa alan mengalami trauma
berganda termasuk pandangan .
serong rakan-rakan di tempat
kerja

Apakah jenis bentuk
ga uan seksual van Ieera;)
diﬂnlﬁ‘li oleh guloré:n elaki?

Sebenarnya tiada perbezaan
vang jelas dari segi bentulk
gangguan seksual vang dialami
oleh mangaa lelaki dan wanita.
Bentuk ganggean adalah sama
sahajeinch [id 4 i

fian Jaln mernjukkan

secara fizikal vang tidak
bermakand seksual seperti
sentuban, tepukan dan cubitan
merupakan dua kategori vange
paling baryak berlalo.-

Mengikut Eod Amalan |
Mencegah dan Membasmi -
Cangguan Seksual di Tempat-
Kerja yang diterbitkan oleh
Kementerian Surmber Matwsia ne o
pada 199 dan-Pekeliling 8i0 i

Perkhidmatan Bil.< Fahor 2063
((raris Panduan Pengendafian o .
Hes Gangguan Seksual di Tempat
Kerja) vang dikeluarkan oleh
Jabatan Perkhidmatan Awam,
bentuk gangguan seksual =
terbahagi kepada beberapa
Kategori iaitu gangruan secara
lisan (kata-kata, gurauan,

komen, ancaman atan eadangan
seksual), gangeuan bukan lisan
(pandangan, menjilac bibir, isyarat
tangan yang membayanghkan
perlakuan seks), gangguan visual
(menunjukkan bahan-bahan
lucah, melukis gambar lueah,
mendedahlan hahagian sulit),

o

o & ;h*‘ i e
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BERPENGALAMAN hampir 20 tahun dalam bidang pekerjaa
Malaysia, Kemanberian Sumber Manusia

di Jabatan Tenaga Kerja
mambseri

n semasa berkhidmat

kelebihan buat Wan Amidawati menjawab tentang isu gangguan seksual

di tempat kerja.

rangrnan peikolog] (mermajok
ravu untuk keluar bersama atan
bercumbuaan) dan pangruan fizikal
(sentuhan, menepuk, mencubit,
menggesel badan).

Apakah punca yang

-menyebabkan perkara

seperti ini boleh terjadi?

Seears wnum, terdapat banyak
puncanya. Antaranva adalah
toarikan fzileal dan personaliti
menarik, -

Bamyalk kajian dibuat
menunjukkan tarilean fizikal dan
personaliti merupakan faktor
utama berlabunya :
sekeual bugrd wanitd atau lelaki.
Kecantikan, ketsmpanan dan
selsl seseorang individu itu
dikaitkan dengan kecenderungan
kepada pangguan seksual ini.
Mamun kecantilan, ketampanan
subjektif bagi setiap individu.

Kuass juga dilihat sebagai
punca kepads gangguan
selsual. Mengikut teori
organisasl, selesnal
berlaku disebabkan oleh faktor

orgFanisasl. Strultur organisasi
dalam sesebuah syarilat sering
menempatkan lelaki dalam
kedudiukan yvang lebih autoriti
berbanding wanita.

Oleh sebab kebanyalcan
hierarki dalam sebuah organizasi
lebih dimiliki oleh lelaki, wanita
lebih terdedah kepada masalah
gangguan seksual.

Mereks menggunakan kuasa
dengan mrengEk untilk tidalk
diberi insentif yang lebih baik jika
tidak melayan stay menerima
perlaknan yang dilslulean oleh
mereka. Jika dilihat kepada
perubahan senario pekerjasn,
hierarki ini telsh beruhah dan
ramai Wanita yang mempunyai
kedudukan yang tinggi

Analisa daripadaﬁa—kes]epa.ﬁ
hampir 70 s daripada
kes yang dilaporkan adalah
memp.a%(an ks sesama rakan
sekerja. Ini menunjukkan corak

rgaulan dan kemesraan di huar

atzsan sesama rakan sekerja
mendorong kepada masalah
gangguan seksnal di tempat
kerja. Antara punca lain yang
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menyebabkan gangruan selosual
adalsh disebablan perbezasn
hormon dan kegagalan seseorang
itw untuk mengawal nafsn.

Apakah bentuk bantusn
atau sokongan yang boleh
diberikan rlgu:nfan
(lelaki) jika mengalam
gangguan seksual?

Bantuan dan sckongan adalzah
sAmA i mangsa lelaki atan
vmnitrglb.{emkagfﬂaemerhksn
sokongan moral dard
rakaﬁakan dan masp;:l:akat
sekeliling. Khidmat kannseling
juga diperfukan oleh mangsa
{dg:kl bagi membangkitkan
kembali semangst merela untuk
meneruskan pelerjaan dan
kelangsungan hidup.

Mangsa yang mengalami
gangpuan seksual di tempat kerja
boleh membuat aduan terlebih
dahulu dengan pihak majikan.

“Terdapat peruntukan }'a‘ng
jelas dalam Alta Kerja 1955 di
bawah Akta Kerja (Pindaan) 2012
yang mengatakan bahaws setiap
majikan diwajiblkan mengadakan
satu prosedur siasatan (iRguiry)
dalam tempah 30 hari sstelah
menering aduan gangEan
sekanal dari pekerjamya.

Andainya majikan gagal
mematuhi kebendak undang-
undang ini, ia sdalah satu
kesalahan yang membawa
hukuman didenda tidak melebihi
RM10,000 {Seksyen 81E),

lintir masyarakat
mungkin m NEgap
gnhng?n lelaki yang
mengalami gangguan
seksual oleh wanita adalah

perkara yang sangat
mmﬁmﬁmgﬁnmanam
untuk mengu persepsi
tersebut? |
Pendedahan kepada mazalah
gangpuan seksual di ternpat
kerja perlu diperlzaskan dengan
memberi kefahaman vang jelas

~tentany bentuk panepuan dan

sitnasi yang mendorong ke arah
gangruan seksual.

Masvarakat perlu faham,
dengan kepelbagaian manusia
di tempat kerja, pekerja
akan menghadapl pelbagal

Setisp pekerja sama ada lelaki

atau wanita perlu tegas dengan

n
Lo “oni ommmel i by
anggap. (leh itu, jangan mudah
mengalsh. Kadang-kadang pekerja
yang dituduh mengganggu juga
tidak sedar akan perbustan
mereka. Sekiranya ini berlaku,
perdamaian secara terbuka dapat
meleraikan masalah ini.



