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k Kuala Lumpur
embabitan wanita dalam
: Pkerjaya dan sumber tenaga
kerja negara dalam pelba-
gai bidang meningkat 47 peratus
sejak 10 tahun lalu. .

Statistik peningkatan dilihat ke-
tara dalam sektor keusahawanan,
apabila melahirkan 82,911 usaha-
wan baharu diikuti dengan kerjaya
dalam bidang profesional, pengu-
rusan dan teknikal.

Pegawai Psikologi Kanan Baha-
gian Kaunseling Universiti Putra
Malaysia (UPM), Siti Fatimah Abdul
Ghani, berkata jumlah itu mem-
buktikan kedudukan wanita da-
lam sosiologi berubah apabila me-
reka mula menguasai sektor pro-
fesional dan perniagaan.

Namun, katanya, bagi menge-

kalkan wanita dalam sumber te-
naga kerja negara, faktor yang bo-
leh menggugat kesempurnaan ker-
jaya perlu diambil kira. :
Katanya, wanita berdepan pel-

bagai cabaran yang boleh mengu--

rangkan peranan dan tanggung-
jawab dalam industri pekerjaan.
“Perubahan corak kehidupan
wanita yang menjadi pekerja, ibu
dan isteri memberi tekanan pada
mereka apabila terpaksa memikul
tanggungjawab untuk ketiga-tiga
dalam satu masa. -
“Wanita bekerja dan berkeluarga
juga sering berdepan tuntutan ma-
sa, tenaga dan emosi sehingga me-
nguji kemampuan mereka,” kata-
nya ketika dihubungi BH di sini,

- semal_am.

Capai keseimbangan

Justeru, beliau berkata, empat di-
mensi psikologi kekeluargaan se-
harusnya diterapkan bagi mem-
bantu wanita mencapai keseim-
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Psikologi kekeluargaan bantu wanita ménénpdi ”kes'eim'bn ngan kerjayd dan kelua rga.

Wanita bekerja dan
berkeluarga sering
berdepan tuntutan .
masa, tenaga dan
emosi sehingga ujl

kemampuan mereka”

Siti Fatimah Abdul Ghani,

Pegawai Psikologi Kanan
Bahagian Kaunseling UPM

bangan kerjaya dan keluarga. .

“Empat dimensi psikologi keke-
luargaan itu meliputi psikologi,
biologi, sosial dan spiritual. Setiap
individu harus memberi peneka-
nan terhadap empat aspek ber-
kenaan.

“Dengan komunikasi, penghar-
gaan, penghormatan, kasih sayang
dan persekitaran sosial positif, me-
lengkapkan pelaksanaan wanita
untuk menjadi warga kerja yang
lebih kuat, berdaya saing dan ter-
bilang,” katanya.

Siti Fatimah berkata, keperluan
psikologi meliputi keinginan untuk
disayangi dan dihormati serta so-
kongan moral.

“Jika keperluan itu tidak dipe-
nuhi dalam persekitaran sosial
yang pelbagai rencam boleh meng-
gugat hubungan suami isteri se-
perti terdedah pada perceraian
atau pergaduhan berikutan teka-
nan dan bebanan dihadapi golo-
ngan itu.

“Selain itu, keperluan biologi pu-
la membabitkan aspek keselama-
tan, kesihatan dan kecantikan imej
menyeluruh,” katanya.

Beliau berkata, keperluan sosial
berkaitan dengan pergaulan de-
ngan orang lain termasuk di per-
sekitaran kejiranan, kekeluargaan
dan di tempat kerja.

Keperluan spiritual penting
“Kepentingan keperluan sosial
penting bagi memberikan keseim-
bangan wanita di tempat kerja dan
persekitaran supaya lebih seronok
dengan tanggungjawab dipikul.

“Keperluan spiritual penting ba-
gi memastikan keseimbangan jas-
mani, emosi, rohani dan intelek-
tual,” katanya.

Beliau berkata, keluarga cemer-
lang, toleransi dan perkongsian
tanggungjawab dan tugasan, selain
komunikasi berkesan menjadikan
mereka lebih sempurna dalam
menjalani kehidupan.



