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Kecemerla ngan
akademik perlu disokong

dengan pengalaman
pembelajaran yang diraih

di luar bilik kuliah
melalul aktiviti
kemahasiswaan,
kemasyarakatan dan
kesukarelawanan”

it

Mereka juga perlu terus
menanam kepercayaan

bahawa kecemerlangan
‘akademik bukanlah
‘ukuran mutlak,
terutama dalam
berhadapan dengan
dunia yang semakin
kompetitif ini”

Pembelajaran

melangkaui luar

ava berada dalam kumpu-

lan pelajar terakhir sistem
. peluang pekerjaan ketika itu. Fak-
. tor seperti pasaran kerja yang ma-
: sih terbuka Iuas telah mendorong
- penghasilan graduan untuk me-
' ngisi jumlah pekerjaan yang di-
: tawarkan dengan segera. ;
. Ketika diperkenalkan sistem se-
fakitﬂt Pertama, kita perlu mene-
. rima hakikat bahawa pernbelaja-
i ran formal dalam dewan kuliah
: semata-mata tidak mencukupi
! tanpa pengalaman oleh mahasis-
. wa, Kecemerlangan
: perlu disokong dengan pengala-
i man pembelajaran vang diraih di
i luar bilik kuliah melahn aktiviti = |
. kemahasiswaan, kemasyarakatan
 dan kesukarelawanan., E

pengajian setara penggal

di universiti awam. Ketika

itu,; tempoh pengajian
adalah empat tahun. Tempoh
tersebut memberi masa vang
mencukupi kepada mahasiswa
bagi mendapatkan pengalaman
pembelajaran dan menyelami
dunia kampus sebelum keluar
ke dunia sebenar.

Selepas itu, sistem pengajian se-
cara semeaster telah an.
- Sistern semester adalah lebih pen-
dek berbanding semester pengsal.
Tempoh pengajian sistemn sermes-
ter hanya 14 minggu. Bukan itu
sahaja, sistem semester turut
memperkma]]{an tempoh penga-
jian tiga tahun, berbanding em-
pat tahun dalam sistem penggal.
Bagaimanapurn, terdapat bidang
kritikal yang masih mengekalkan
termpoh pengajian selama empat
tahun seperti Perubatan, Kejuiu-
teraan dan Pendidikan.

Sistem semester dan tempoh
pengajian tiga tahun diperkenal-
kan sekitar 1996 atau 1997. Ia ber-
tujuan penghasilan gr&duan de-

dewan kuliah

- ngan kadar lebih cepat, selari de-

ngan tuntutan ekonomi dan

. mester, timbul beberapa persoa-
. lan dalam kalangan masyarakat

. antaranya, mampukah tempoh
 pengajian tiga tahun yang meng:
. pantikan sistern penggal pengaji-
. an empat tahun, menghasilkan

¢ graduan yang lebih berkualiti? Cu-
: kupkah masa mahasiswa untuk

- belajar dan lebih penting, men-

: dapat pengalaman pembelajaran
: yang sewajarnya sebelum berge-
: Jar praduan yang matang?

Lapan universiti jadi perin@s
. Sehubungan itu, cadangan pelak-

e

tm;g, dijangka memben peluang

-; kepada para mahasiswa untuk
. menimba pengalaman dalam me-
- laksanakan kerja sukarelawan dl

. agensi awam.

Penulis menga.lu—:alukan cada-
ngan program ini atas bebherapa

akademik

Kedua, program Gap Year ini

- melatih mahasiswa untuk tidak = :
- perlu terburu-buru menvelesai-
: - kan pengajian masing-masing.

: sanaan program Gap Year seperti
. yang diumumbkan oleh Menteri

: Pendidikan Tinggi, Datuk Seri Id-
! ris Jusoh dalam Amanat 2017

= Menteri Pendidikan Tinggl baru-
' baru ini sangat tepat pada ma-

. sanya. Program vang akan dimu-

ini akan dapat mengu-

- bah perangeu minda (mindset)

- mahasiswa bahawa mereka tidak
. semestinya perlu menyelesaikan

. pengajian dalam tempoh tiga ta-

. hun. Sebaliknya, mereka memer-
. lukan lebih banyak masa untuk

' memperlengkap diri sehagal ora-
. duan vang matang dan
. Jaman. Ketiga, ia menyokong
. sep Pendidikan Fleksibel vang di-
- promosikan oleh Kementerian

. Pendidikan nggl (KPT) sejak ta-
- hun lala.

. Mengubah peranggu minda

. Pelaksanaan program Gap Year

. memerhikan beberapa faktor Per-
. tama, ia sangat bergantung ke-

berpenga-
kon-

pada peranggu minda yang tepat

‘ dalam kalangan mahasiswa. Hal

i 1ml amat kritikal kerana rata-rata

. mahasiswa mahu menyelesaikan

. pengajan masing-masing dengan i
: cepat. Mereka periu mendapatkan

pekerjaan dan ganjaran seawal

. mungkin, lebih-lebih lagi tidak

: mahu terikat dengan jumlah pin-

. jaman Perbadanan Tabung Pen-

: didikan Tinggi Nasional (PTPTN)

+ yang lebih besar

i lakan oleh lapan buah universiti. :
: awam pada September akan da-

Kedua, tenaga pensvarah atau

ahli akademik yang sentiasa “de-
: kat’ bersama mahasiswa periu
menerapkan kepercayaan kepada

wa mengenai konsep ke-

cemerlzmgan holistik dan kepen-
. tingan pengalaman dalam pem-
. belajaran mereka. Pembelajaran
. mereka tidak lengkap tanpa pe-
i ngalaman bermakna sebelum

: bergraduasi.

Mereka juga perlu terus mena-

Keug:L ihak universiti perlu

menga.mbﬂ pendekatan yang an-
: jal dalam menjayakan program

t (Gap Year ini. Ja termasuk memu-
: dahecara
: tuk terbabit dal;am apa jua aktiviti
. yang boleh membina pengala-

: man mereka. Namun, adalah le-

. bih baik jika mahasiswa sendiri

. bersikap proaktif untuk menen-

patan pelajar un-

1 tukan jenis aktiviti

. man pembelajaran y

yang boeleh di-
. sertai, kerana inilah sebenarnya

. asds pelaksanaan program untuk
. memupuk mahasiswa yang man-
. diri dan mempunyai tahap pem-
. bangunan kendiri yang tinggl

Eeempat, pelaksanaan program

- Gap Year ini turut menuntut pe-
. neertian dan kerjasama pelbagal
- pihak. Program ini perlu menda-
. pat kerjasama dan sokongan pihak
. PTPTN misalnya, kerana pengh-
. batan mahasiswa dalam program
: ini akan menjadikan tempoh pe-
: ngajian mereka berubah daripada
. tiga kepada empat tahun.

Pelaksanaan program Gap Year
seperti yang dibincangkan -dalam

: tulisan ini, membuatkan penulis
i percaya bahawa sudah tiba ma-
. sanya kita memmikirkan secara se-
: Tius tentang keperluan dan ke-

: mungkinan untuk kembali kepa-
. da sistem penggal dan tempch

: pengajian empat tahun. Apabila
: mahasiswa lerbabit dalam pro-

: gamm Gap Year nanti, mercka se-

. benarnya memerlukan sekurang-
. kurangnya empat tahun tempoh
. pengajian.

Tidak dinafikan. usaha univer-

. siti menjana insan berpengetahu-
: an dan berkemahiran tinggi perlu
- disokong dengan pemupukan ni-

- lai keinsanan. Nilal ini hanya bo-

; - leh dipasakkan melalui pengala-
- nam kepercayaan bahawa ka:eme:r :

. mutlak, terutama dalam berhada-

- pan dengan dunia yang semakin

. kompetitif imi. Meskipun pencapa-

; 1an akademik s

ang diper-

. aleh di luar bilik kuliah sebagai

. persediaan menghadapi kehidu-

. pan sebenar. Saya percaya, ma-

: hasiswa yang kaya ilmu dan pe-

i ngalaman, akan bersedia membe-
: 1ilebih banyak manfaat dan

: sumbangan kepada negara.

; .Hepemmpman nezara ambil pende-

katan berani menggerakkan Transfor-

: masi Nasional 50 (TN50) ke arah kese-
¢ jahteraan menyeluruh masyarakat 30 tshun

lazi. 12 ibarat Faiz Subri yanz membuat

| persiapan mengambil sepakan percuma ja-
: 12k jauh, kata Ketua Pegawai Eksekutif

: (CED) Selangor Youth Community (SAY),
1zhar Moslim. [kuti pandangan dan hu-

! raiannya, esok.




