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ESYUARAT
merupakan salah
satu medium untuk
menvelesaikan
masalah. Malah, terdapat
dalam sebuah hadis
diriwayatkan at-Tabrani
menyebut: “Tidak rugi orang
vang beristikharah dan
tidak menyesal orang vang
bermesyuarat”.

Selain itu, dalam al-GQuran
terdapat satu surah yang
dinamakan asy- S_H.I!gﬁ]'ﬂ
bermaksud mesyuarat,

Dralam konteks kumpulan
organisasi kerja, tujuan
mesyuarat ialah supaya
tugasan dapat dijayakan
I:Ie n sempurna. Mesyuarat

ungsi untuk memusatkan
hE.l:I dan fikiran ahli mesyuarat
terhadap agenda yang perlu
dizelesaikan,

Matlamat sesebuah
organisasi tidak boleh dicapai
jika ketua dan pengikut
‘tidur sebantal, tetapi mimpi
bertera’. Dari ]:I-E"t'ﬁpekﬁf
Islam, kesatuan kumpulan
tidak sekadar wujudnya
ketua dan pengikut. Ia juga
mensyaratkan kesatuan hati
d-mﬁ}' fikir.

etapi, mengapa sering
kali mesyuarat tidak dapat
menyatukan hati dan fikir
kumpulan organisasi walaupun
mesyuarat kelihatan gah?
Ada kermnungkinan mesyvuarat

dikhuatiri berjalan tanpa
mengrikut adab.

Dralam Islam, kejavaan
mesyuarat tidak bergantung
kepada tempoh sesebuah
mesyuarat atan siapa yang
bermesyuarat, tetapi sejauh
manakah adab mesyuarat
dipatuhi,

Walaupun pengagihan
tindakan dalam kalanpgan
ahli mesyuarat di
sesebiah onganisasl dapat
disempurnakan melalui
mesyuarat vang tidak
mengikut adab, hh?qkik!amya
organisasi memi an

rﬁr untuk ber!{ea{abangmg
g <

am te isasi

kerja, ketua vang hﬁn
sentinsa bermemmt dengan
pengkuinya Ketua berhak
meul_::; a dengan siapa
dia harus bermesyuarat pada
perkara-perkara tertentu
mengikut kebijaksanaannya.

Pada masa sama, ahli
mesyuarat yang baik
merupakan individu atau
kumpulan vang menerima
keputusan mesyuarat
de}rga ha&t;mukn
sekalipun fusan tersebut
bertentangan dengan
kehendakﬁ .

Beribut beberapa adab
penting dalam mesyaarat:

Mesyuarat perla ada

seorang pembuat kata
putus. Pembuat kata putus
merupakan pengerusi van
dilantik untuk mengendalikan
mesyuarat.

Pengerusi meminta

pandangan daripada ahli
mesyuarat tentang perkara

uarat

yang dibincangkan. Jika ahli
mesyuarat tidak ramai, ada
baiknya pendapat diminta
daripada semua ahli.
Nyatakan pandangan
ringkas dan padat.
Elakkan member] justifikasi
beriebihan dengan tujuan
untuk mendesa}: pengerusi

menerima p n.
Jangan qe'l-::fa

kali, memo
pandangan ahli lain sehingga
pandangannya selesal.

Eetika keputusan hendak

dibuat, gemus ahli
meletakkan kebijaksanaan
kepada pengerusi untuk
membuat keputusan.

6‘ Semua ahli perlu

berlapang dada serta

p keputusan
mesyuarat adalah keputusan
bersama.
ari perspektif I=lam,

2ekiranyn seseorang
ahli mesyuarat mendapati
gndsm nya diterima, dia

ﬂ:lgﬁgr dan ada rasa

khuatir jika pandangannya
tadi memberi kesan yvang tidak
baik ke atas kesejahteraan
organisasi.

Mesyuarat ditutup

dengan sedikit
penghargaan daripada
pengerusi kepada ahli
mesyuarat untuk bersams
menjavakan keputusan
mesyIarat.

Bagi penganut Islam, setiap
ahli mesyuarat membaca doa
kafarah majlis,

Bermesyuarat adalah
sunah. Namun, memecahkan
hati ahli mesyuarat adalah
haram.



