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Wan Zul permudah cara kerja

IEH—
. Biodata
' Datuk Wan Zulkiflee

» CEO ketepi
sistem lapuk,
tumpu usaha
Jjana pendapatan

itu optimis dengan peranannya
walaupun ramai berpendapat
tanggungjawabnya ke atas 51,000
kakitangan daripada 70 kewar-
ganegaraan adalah tugas yang be-
sar dan penting.

“Adalah mustahil untuk CEO
mengetahul semua perkara da-
lam organisasi besar. Sistem perlu
bekerja untuk CEO,” katanya.

Bagi tempoh tujuh bulan se-
lepas dilantik ke jawatan penting
itu, Wan Zul menghabiskan ba-
nyak masa mengetuai pasukan-
nya yang pada masa itu berdepan
kejatuhan mendadak harga mi-
nyak dunia.

Perkara yang memerlukan be-

Reka bentuk- utama

yang lemah, menjadikan Wan
Zulkifli memilih untuk.mencari
peluang dalam industri minyak
dan gas yang semakin tidak me-
nentu.

Beliau mengambil beberapa
langkah ke belakang bagi mem-

peroleh pandangan . lebih baik:

dan menyaksikan beberapa ke-
lemahan yang boleh diperbaiki
walaupun dalam persekitaran
perniagaan yang lemah.

Selepas menikmati perkemba-
ngan menakjubkan dan menjadi
perhatian, PETRONAS terlepas
pandang sesuatu, iaitu proses
yang sarat dan kebanyakannya
menjadi lapuk oleh teknologi.

masa yang digunakan membuat
laporan, misalnya, boleh diguna-
kan dalam aktiviti yang menjana
pendapatan.

Latar belakang teknikal

‘Wan Zul, bekas pelajar Kolej Me-
layu Kuala Kangsar, adalah ketua
PETRONAS pertama yang memi-

liki latar belakang teknikal. Be- .

liau memiliki ijazah dalam Ke-
Jjuruteraan Kimia dari University
of Adelaide.

Selain itu, beliau menyertai
program pembangunan penguru-
san kanan INSEAD dan program
pengurusan di Harvard Business
School.

gemar mendengar muzik dengan
penyanyi popular Amerika, Bru-
no Mars antara menjadi artls ke-
gemarannya.

Wan Zul juga gemar memandu
kereta berprestasi tinggi dan me-
ngembara, selain berharap untuk
berada di lapangan hijau di pa-
dang golf.

__ Beliau juga menggemari ma-

kanan India dan menonton siri
televisyen Amerika Syarikat, Burn
Notice, siri penuh aksi tentang
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senarai hitam menggunakan ke-
mahiran unik dan latihan untuk
membantu orang ramai yang ber-
ada dalam keadaan terdesak.
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