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Peluang kepada pelajar tmgkat kemahiran
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“Karnival kerjaya Kkini
bukan sahaja disertai
syarikat atau agensi peker-
jaan tetapi turut dimeriah-
kan dengan penganjuran
pertandingan keusahawa-
nan, kehadiran ikon usaha-
wan serta pameran peluang
melanjutkan pengajian ke
tahap tertinggi.

“Semua pendedahan
ini diharap membolehkan
graduan dan bakal gradu-
an nampak peluang dan
tanggungjawab mereka
dalam menentukan masa
depan sendiri, sekali gus
menamatkan isu pengang-

guran serta pergantungan-

terhadap ibu bapa dan kera-
jaan,” katanya.

Zulhamri berkata, pe-
luang meningkatkan kema-

hiran yang diketengahkan
dalam karnival kerjaya
merangkumi kelayakan
formal iaitu pengajian pas-
casiswazah atau jarak jauh
serta pembangunan kema-
hiran.

“Di pasaran pekerJaan
kini sudah ramai pemegang
ijazah, justeru, calon yang
memiliki kelayakan pasca-
siswazah akan memiliki ke-
lebihan atau mungkin ada
juga calon yang memiliki
kelayakan bidang sains hayat
serta mahir dalam sukan
memanah atau bola sepak,
pasti ada prospek baginya
membangunkan kemahiran
sukan itu dalam lapangan
profesional,” katanya.

Pertemuan bersemuka

Zulhamri berkata, UPM

mengadakan karnival ker-
jaya, Ekspo CEM, setahun

Prof Madya Dr Zulhamri

sekali pada pertengahan

tahun bagi membolehkan -

pelajar tahun akhir menda-
pat pendedahan sewajarnya
dalam tempoh enam bulan
sebelum tamat pengajian.
Sementara itu, Ketua
Pusat Kerjaya dan Kaun-
seling Universiti Teknologi
MARA (UiTM), Mohamed
Soder Rahamat, berkata
pertemuan secara berse-

Mohamed Soder

muka dengan wakil syari-
kat atau agensi yang me-
nyertai karnival kerjaya
akan memberi keyakinan

kepada pelajar untuk meng-

hadiri temu duga.
Katanya, pertemuan
dengan wakil syarikat
bukan membolehkan pela-
jar menyerahkan resume
mereka dan mengemuka-
kan pertanyaan mengenai

potensi pembangunan ker-

.jaya serta kelebihan syari-

kat terbabit yang mampu-
memberi jaminan masa
depan mereka.

“Dalam hal ini, syarikat
juga perlu kreatif dalam
mempamerkan peluang
kerjaya serta kelebihan
syarikat supaya mampu
menarik calon terbaik
untuk menyertai mereka
sementara pelajar pula
perlu bijak bertanya mak-
lumat yang bakal menentu-
kan pilihan mereka seperti
lokasi serta jumlah kakita-
ngan yang mencerminkan
kestabilan sesebuah orga-
nisasi,” katanya.

Mohamed Soder berkata,
UiTM mengadakan karnival
kerjaya, Ekspo Kerjaya dan
Perhubungan Awam, seta-
hun sekali yang disertai
kira-kira 50 syarikat.
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