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iCGPA plalform terbalk

N

lahir pelajar holistik

ekalung tahniah kepada
Kementeridn Pendidikan
Tinggi (KPT), terutama
Menteri Pendidikan Tinggi

Datuk Seri Idris Jusoh yang mem- -

perkenalkan Sistem Purata Nilai
Gred Keseluruhan Berintegrasi
(iCGPA) bagi mengukur kebole-
han dan kemampuan pelajar uni-
versiti dalam bidang akademik
dan juga nilai dan kemahiran in-
saniah. :

Mengikut perancangan sistem
berkenaan akan mula dilaksana-
kan dalam kalangan 200 hingga

. 300 mahasiswa baru yang akan

memulakan pengajian di lima fa-

* kulti terpilih di Universiti Ke-

bangsaan Malaysia (UKM), Uni-~
versiti Teknologi MARA (UiTM),
Universiti Malaysia Terengganu
(UMT), Universiti Malaysia Ke-
lantan (UMK) dan Universiti Ma-
laysia Pahang (UMP) pada se-
mester akan datang. Antara ele-
men yang bakal dinilai dalam sis-
tem ini pengetahuan, kemahiran
praktikal, kemahiran tanggung-
jawab sosial, nilai dan etika, ko~
munikasi, kemahiran menyele-
saikan masalah, pengurusan
maklumat, keusahawanan serta
perpaduan dan patriotisme. g

Melalui sistem penilaian se-
cara holistik ini mahasiswa
yang menunjukkan kelemahan
dalam mana-mana satu dari-
pada sembilan kualiti itu akan
dibantu untuk memperbaiki di-
ri. Misalnya jika ada pelajar ga-
gal mendapat nilai baik dalam
aspek kepemimpinan melalui
kursus akademik yang diambil,
dia boleh menyertai aktiviti ko-
korikulum lain di kampus untuk
menambah baik kualiti berke-
naan. Idealnya sistem ini juga
akan membolehkan pihak uni-
versiti membantu membimbing
mahasiswa menambah baik
personaliti diri sendiri supaya
menjadi siSwa yang memiliki
kualiti menyeluruh ketika me-
namatkan pengajian-di univer-
siti masing-masing.

Realitinya pada hari ini bila-
ngan graduan yang menamatkan
pengajian dari 20 *Universiti
Awam (UA) dan beratus lagi uni=
versiti serta kolej swasta semakin
meningkat. Cabaran kepada gra-
duan untuk mendapatkan pelu-
ang pekerjaan menjadi semakin
kompleks dan sukar apatah lagi
memperoleh pekerjaan yang di-
minati mahupun bersesuaian de-
ngan bidang pengajian dan ke-
layakan masing-masing. ;

Tambahan pula majoriti pelajar
sekarang sememangnya cerdik

dan cemerlang dalam bidang aka-

demik. Ramai memperoleh ke-
pujian kelas pertama dalam bi-
dang masing-masing. Ini-menye-
babkan majikan sentiasa meng-
hadapi masalah untuk memilih

calon yang bersesuaian bagimen-

jawat sesuatu jawatan yang di-
tawarkan. Hal ini kerana keba-
nyakan calon yang datang untuk
temuduga memiliki kualiti ke-
layakan akademik yang hebat dan
sama. Justeru, majikan terpaksa
memikirkan elemen tambahan
selain pencapaian akademik se-
bagai kriteria khas yang boleh
membantu mereka untuk menilai
dan membezakan kelebihan di-
miliki setiap calon yang datang
untuk temuduga. Dalam konteks
ini elemen tambahan sering di-
jadikan rujukan ialah nilai tam-
bah yang dimiliki oleh graduan
iaitu kemahiran insaniah yang di-
peroleh hasil pembabitan dalam
pelbagai aktiviti kokurikulum se-
panjang pengajian mereka di uni-
versiti masing-masing.

Pelajar berkemahiran

Secara umumnya majikan hari ini
tidak memerlukan ulat buku ma-
hupun individu yang hanya hebat
atas kertas mahupun yang hanya
tahu teori semata-mata untuk
bekerja dengan mereka. Apa yang
diperlukan oleh pasaran kerja se-
karang ialah individu yang boleh
berfikir dan bertindak sendiri di
bawah pengawasan dan peman -
tauan yang sangat minimum,
berkemahiran tinggi baik dari
aspek komunikasi terutama da-
lam bahasa Inggeris, mampu
bekerja dalam pasukan serta
menyelesaikan masalah mahu-
pun menterjemahkan teori ke-
pada praktikal.

Inilah -cabaran dunia kerjaya
pada hari ini dan ternyata hanya
graduan yang memiliki kualiti
dan ciri-ciri yang mampu me-
nambat hati majikan mereka. Un-

tuk itu pihak universiti seme-

mangnya perlu menyediakan
platform yang sewajarnya supaya
pelajar mereka bukan saja ce-
merlang dalam akademik, tetapi
juga dapat memperoleh semua
kemahiran insaniah yang diper-
lukan sebagai nilai tambah dalam
mempersiapkan diri menceburi
alam pekerjaan kelak.

Justeru penulis percaya sistem
iCGPA mampu menjadi platform
terbaik untuk membolehkan uni-
versiti mengenal pasti kelemahan
yang ada pada pelajar seterusnya

membantu dan membimbing ba- -
_kal graduan mereka supaya me-

menuhlekspektasx dan. kehendak

bakal majikan. Hal ini penting
kerana melalui sistem ini kita juga
dapat mengetahui kelemahan
yang ada dalam modul program
dan aktiviti yang dianjurkan se-
lama ini sama ada berkesan atau
tidak.

Dalam konteks ini apa yang
penting penganjuran aktiviti
kokorikulum di luar bilik kuliah
wajar dinilai, disemak dan di-
perkasakan semula supaya ia
berfokus dan memberi impak
serta nilai tambah kepada pe-
lajar seperti yang diharapkan.
Aktiviti yang dianjurkan juga
perlu menjurus kepada elemen
pembabitan = pelajar  secara
praktikal ataupun ‘hands on’
supaya mereka mendapat pen- -
dedahan dan pengalaman ke-
hidupan dunia yang sebenar.
Hal ini penting kerana kita tidak
mahu pelajar hanya didedahkan
kepada teori melalui buku teks,
nota kuliah dan kursus sema-
ta-mata sebaliknya kita berha-
rap mereka akan lebih banyak
berada di lapangan ataupun
bersama-sama dengan masya-
rakat untuk mendapatkan pen-
dedahan dan pengalaman yang
nyata.

Bagi memastikan sistem baru
ini mencapai hasrat yang dite-
tapkan iaitu melahirkan pelajar
holistik, sistem penilaian yang
bakal digunapakai untuk menilai
pencapaian pelajar perlulah man-
tap dan opjektif iaitu boleh diukur
secara jelas dan nyata. Pencapaian
prestasi setiap pelajar perlu dinilai
secara objektif agar gabungan
pencapaian mereka dalam bidang
akademik dan juga kokurikulum
dapat diterjemahkan secara jelas
yang menunjukkan prestasi dan
pencapaian individu pelajar ter-
babit. Keputusan penilaianini ke
lak bakal membantu pelajar itu
‘menjual’ dan memasarkan diri
mereka kepada majikan ataupun
boleh. membantu majikan kelak
memilih calon pekerja yang me-
reka mahukan. Di samping itu
kita juga berharap supaya dengan
adanya kaedah baru ini kelak kita
boleh mengharapkan kadar ke-
bolehpasaran graduan setiap uni-
versiti it boleh menampakkan
peningkatan yang drastik. Semo-
ga akhirnya hasrat pihak KPT dan
juga masyarakat untuk melahir-
kan graduan yang holistik, serba
boleh dan mampu menembusi
pasaran Kerjaya tempatan dan
antarabangsa dapat direalisasi-
kan.
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