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Memperkasa
bakat dalam
pendidikan tinggi

ecemerlangan instifus pendidi-
bangunkanrng  Babat istilah
m semdkin popudar dalam konteks
ndidikan tinggi, Hasrat Malaysia
pe
menjadi negara mﬂn berpendapatan
tinggi menjelang Jjuga bergantung
mauh meana kita menyediakan bakat
atau tenaga kerja berpengetahuan dan
berh ¥iran Hrel

Pelan Pembangunan Fendidikan
Malaysia (Pendidikan Tinggi) (FPPM
PT) yang dilancarkan 7 kalu oleh
Prniam Menters, Datuk 3eri Najib
Rarak memberi penekanan istimewa
kepada kecemerlangan bakat di TPT.
EKualiti IPT dan sistemn pendidikan
negara akan oemerlang :-enr:n'g'a k-
roundti akaderndknya j

Jika sebelum ini pem lﬁngumn ba-
kat kalangam tidak dist-
ruktur secara efektif, i dapat diper-
kemas menerwsi FPPM PT. Wacana
Akademia $in 3 anjuran Akadenu
Eepimpinan Pendidikan Tinggi
o et iabarion tunganl pek
sia mem mengenai pem:
bangunan dan kecernerlangan bakat
di [PT bani-bary ini.

Tiga panel terbabit iaitu Timbalan
Ketua Peo Penadidikan Tinggi
Sektor Awam, Jabatan Pendidikan
Tingg, Kementerian Pendidikan, [a-
tin Paduka Dr Sitl Hamisah Tapalr;
HKetua Pegawai Eksekutif, Majlis Pro-
fesor Negara (MPN), Prof Datuk Dr
Raduan Che Rose dan i Leme
baga Pengarah Universiti Teknikal
Malxysia Melaka (UTeM), Tan 50 Dr
Ahmad Zaidee Laidin,

Laluan kerjaya

Menurut Dr Siti Hamisah melahad
PPPM PT, kecernerlangan bakat di IPT
akan distruktur mengikut bidang e
jahan instinust dan laluan kerjaya ahli
akademik itu sendin, Untuk itw, ke
cerrerlangan bakat akan melihat ke
pada bi tujahan dan kecenche:
rungan sesebuah unbversitd. Jika uni-
wversiti it ada kekuatan dalam bidang
pertanian misalnya, kecemerlangan
institusi di dalam bidang
pengajian o sehingga menjadi ter-
sothaor pada peri t glohal.

Selam kecen mgan bakat dalam
konteks institusi, kecemertangan ba-
kat juga akan mengambil kira lalean
kerjaya ahli akademik, iaitu pendidik,
perryelidik, penparmal profesional dan
pemimpin institusi. Empat [alwan
kEerjaya ind pastinya I memba-
ngunkan kecemirlangan bakal secara
lebih tersusun dan kemprehensif.

Ini h-ern‘gm&-emyaum“?
Ty TUREAT i
matl clalam bidang pengajaran dan
ﬁmhrlajaran akan diperkasakan ba-

tnya mengikut laluan kerjaya dan
kepakarannya, begitu juga dengan
wgg Eain. Ini akan dapat melahirkan
pemimpin akademik yang lebih fokus
dan cemeriang dalam teras kepemim-
pinan masing-masing.

Skim Imbuhan menarik
Penstrubturan baharu dalam pemba-
ngunan dan kecemerlangan bakat di
IFT dialu-alukan kevana ia tepat selari
pervbahan dalam sektor
tinggi. Menurut Dr Raduan, peruba-
han dalam sektor pendidikan tinggi
global membentuk ciri kepemimp-
nan bakat akademik yang berbeza.
Bagaimanapun, Dr Raduan berpan-
dangan kecemerlangan bakat ahli
akademik i IPT lebih efektif jika ia
turut disokong dengan Imbuban atau
skim idmatan menarik, Dalam
hal imi, beliaw berkata, skim id-
matan pensyarah masih terikad dan
mengikul acwan skirm perkhidmatan
kerajaan, Sehubungan ity, skim pen-
syarah udak dapat berkembang dan
menarik minat mereka yang
terbaik meryertal dunia akademik
Sudah tiba masanya skim pensya-
rah di IPT mermn skim perkhid-
matan tersendiri dan dipisahkan da-
ripada skim perkhidmatan kerajaan.
Ini akan dapat membante universts
melakar dan m irafl kecemerla:
ngan bakat ahli akademik mencka
dengan lebih huwes dan pelbagai.
Hakikatnya, untuk mewoedkan
skim perkhidmatan tersendini
sukar Marmun, universiti misalnya
leh insentif dalaman ba-
gl meénghargai dan mengiktiral ke-
cermerfangan bakat ahl akademik-
mya, Sebelwm ini, Universiti Malaya
(L} ptmah mencadangkan skim
ﬁﬁ rkhidmatan tersendin, Namun, ia
mudah seperti dijangicakan,

Kelompok pelajar
Bakat i IPT tidak hamya l:mumpu

mengambil kira kelompok pelajac
Dalam hal ini, pelajar di universiti
bukan dituntut menyerlah dalam ke
cemerlangan akademik mmmta,
tetapd mampu menguruskan B-
rieka hars menisdi lebili mandi dan
pengalaman pembelajaran seharus-
mya memberi fokus kepada permba-
ngunan kendin dan bukan kecemer-
langan akademik Mereka bukam be-
lajar untuk mencapai pencapsian
akadernik semnata-mata tetapi belajar

untuk belagar
Sebagal institusi yang
Jawah kepemimpinan
pendldikan ., AKPET akan teras

nan bakat pemimpin akademia da-
lam bidang kepernimpinan, pembe-
lajaran dan pengajaran, ligkikan
dan inovasi serta perkhidmatan pro-
fesiomal secara berstrategik dan sis-
ternatik selaras agenda FPFM PT.
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