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memenuhi keperluan untuk ijazah Doktor Falsafah 
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Oleh 

WASITAH HJ. MOHD YUSOF  
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Pengerusi : Azimi Hamzah, Ed.D. 

Fakulti : Institut Pengajian Sains Sosial  

 

Kajian ini memfokuskan kepada penerapan elemen Pembangunan Belia Positif dalam 

perencanaan Program Rakan Muda Jiran Muda. Pembangunan Belia Positif  merupakan 

satu pendekatan yang memberikan keutamaan kepada golongan muda dengan 

memfokuskan kepada aset golongan muda. Aset golongan muda terdiri daripada 

kapasiti, kekuatan dan keperluan pembangunan golongan muda dan bukan kepada 

kekurangan mereka seperti faktor risiko, tingkah laku negatif dan menimbulkan 

masalah. Bentuk pembangunan belia yang lepas lebih memberikan pendekatan 

mengubati dan menangani isu dan permasalahan belia. Oleh yang demikian, melalui 

program Rakan Muda Jiran Muda, pembentukan kapasiti dan juga penyerlahan potensi 

belia diketengahkan melalui aktiviti dan modul dalam melaksanakan program ini. 

Justeru, kajian ini bertujuan untuk mendalami prosedur perencanaan yang merangkumi 

perancangan, pelaksanaan dan penilaian program Kem Rakan Muda Jiran Muda. Selain 

itu, kajin ini juga bertujuan untuk mendalami penerapan elemen-elemen pendekatan 
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Pembangunan Belia Positif dalam perencanaan Program Rakan Muda Jiran Muda dan 

menjelaskan cabaran dan halangan yang boleh menjejaskan proses penerapan 

Pembangunan Belia Positif dalam perencanaan Program Kem Rakan Muda Jiran Muda. 

Kajian ini dijalankan secara kualitatif dengan reka bentuk kajian exploratory yang 

menggunakan teknik temu bual mendalam, pemerhatian tidak turut serta dan juga 

perbincangan kumpulan berfokus. Seramai 13 orang terlibat dalam kajian ini terdiri 

daripada pegawai-pegawai dari peringkat perancangan, pelaksana dan penilai. Lokasi 

kajian adalah disekitar kawasan Johor, Pulau Pinang dan Kelantan. Teknik persampelan 

yang digunakan adalah persampelan bertujuan. Constant Comparative Analysis 

digunakan bagi menganalisis dapatan kajian. Dapatan kajian menunjukkan bahawa 

Program Rakan Muda Jiran Muda dilaksanakan mengikut proses/prosedur iaitu 

perancangan, pelaksanaan dan penilaian. Setiap perancangan melibatkan penetapan 

objektif yang jelas dan pembentukan modul yang holistik juga digarap dalam proses 

pelaksanaan supaya output yang dihasilkan berkesan. Daripada segi penilaian pula 

pelbagai langkah diambil supaya adanya nilai tambah dalam memurnikan dan 

memperbaiki kelemahan dalam Program Rakan Muda Jiran Muda. Daripada segi 

kedapatan elemen Pembangunan Belia Positif yang diterapkan dalam Kem Rakan Muda 

Jiran Muda (RMJM) melalui pelaksanaan aktiviti di kem RMJM, kajian menunjukkan 

bahawa pembangunan belia positif dalam program ini menampakkan sesuatu kelainan 

dari program-program yang lain. Elemen pembangunan belia positif diserapkan ke 

dalam program ini supaya dapat melahirkan belia yang berpotensi dan mempunyai 

kekuatannya tersendiri. Hal ini dapat dijelaskan melalui aset luaran dan aset dalaman 

dalam Pembangunan Belia Positif. Daripada segi halangan dan cabaran pula, terdapat 
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halangan dan cabaran dalam penerapan elemen pembangunan belia positif. Antaranya 

adalah kefahaman diperingkat perencanaan mengenai konsep pembangunan belia positif 

Selain itu, daripada segi modal insan dan kepakaran dalam penerapan elemen 

pembangunan belia positif dan juga masalah kewangan dalam melaksanakan program 

dan aktiviti yang berkaitan. Justeru, secara keseluruhannya, apa yang lebih penting 

adalah aktiviti pencegahan yang perlu dititikberatkan dalam pembangunan belia supaya 

pembangunan belia hari ini seimbang daripada pelbagai segi yang menumpukan kepada 

penyerlahan potensi belia hari ini. Pembangunan belia positif menekankan persediaan 

yang menyeluruh bagi golongan muda untuk berjaya dalam memberi sumbangan 

mereka sebagai individu yang dewasa daripada memfokus kepada memastikan 

golongan muda tidak terlibat dalam tingkahlaku yang memberi berisiko. Justeru, 

melalui pembangunan belia positif, belia hari ini dapat mengembangkan potensi mereka 

dan juga secara tidak langsung ia dapat membentuk satu komuniti belia yang lebih baik 

dan holistik. 
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Abstract of thesis presented to the Senate of Universiti Putra Malaysia in fulfilment of 

the requirement for the degree of Doctor of Philosophy  

 

DIFFUSION OF POSITIVE YOUTH DEVELOPMENT ELEMENTS IN THE 

PLANNING OF RAKAN MUDA JIRAN MUDA PROGRAME 

 

By 

WASITAH HJ. MOHD YUSOF  

 

February 2012 

 

Chairman : Azimi Hamzah, Ed.D. 

Faculty : Institute of Social Science Studies  

 

This research focuses on the diffusion of Positive Youth Development elements in the 

planning of Rakan Muda Jiran Muda program. Positive Youth Development program is 

an approach that gives priority to the youth by focusing on their assets. The assets 

include their capacity, strengths and the needs for their development, instead of their 

weaknesses such as risk factors, negative attitude and trouble maker. The past youth 

development scheme was focusing on how to avoid and counter youth’s issues and 

problems, but, through this Rakan Muda Jiran Muda program, youth’s capacity and 

potential are highlighted. Hence, the purpose of this research is study on the planning, 

implementation and evaluation procedures of Rakan Muda Jiran Muda Program. 

Besides, the purpose of this research also is to study on the diffusion of the elements of 

Positive Youth Development program as well as to identify the challenges and obstacles 

that may affect the diffusion of the positive youth development elements. This research 

was done qualitatively with exploratory research design through in depth interview 
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technique, non participation observation and focus group discussion. A total of 13 

people participated in this study. The participants consist of officers from different 

levels namely planning, implementations and evaluation level. Locations of this study 

were around the states of Johor, Penang and Kelantan. Intended sampling was applied 

in this study. Constant Comparative Analysis was used to analyze the findings. The 

study showed that the Rakan Muda Jiran Muda program was implemented with the 

incorporation of planning, implementation and evaluation procedures. Each plan was set 

up based on clear objectives and the creation of a holistic module in the implementation 

process to ensure effective results. In terms of evaluation, measures are taken to ensure 

the existence of added values in refining and improving Rakan Muda Jiran Muda 

program. In terms of availability, the Positive Youth Development elements that are 

embedded in Rakan Muda Jiran Muda (RMJM) Camp through the implementation of 

camp activities, and research showed that positive youth development in this program 

was different as compared to other programs. Positive youth development elements 

were penetrated in the program, so that they can lead to the creation of potential youth 

who posses their own strengths. This can be explained through external and internal 

assets of Positive Youth Development program. In terms of challenges and obstacles, 

there were few challenges and obstacles in the process of diffusing elements of positive 

youth development. Among them is the understanding of the concept of positive youth 

development at the planning stage. Other challenges include human capital, expertise 

aspects and financial problems especially in implementing related programs and 

activities. Thus, in general, the most important is that the prevention activities need to 

be emphasized in youth development program. Thus, to guarantee a balanced 
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development of today's youth which focuses on enlightens their potential. Positive 

youth development emphasizes on comprehensive preparation for young people to 

succeed in their contributions as individual adults, rather than focusing on ensuring the 

non-involvement of young people in risk behaviour. As a result, through positive youth 

development, today’s youth can develop their potential and indirectly form a better and 

holistic youth community. 
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bantuan dari segi dokumentasi dan juga kerjasama dalam menjayakan kajian ini, juga 

kepada Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia diatas Geran penyelidikan 



© C
OPYRIG

HT U
PM

viii 

 

serta kepada semua tenaga pengajar di Institut Pengajian Sains Sosial yang telah banyak 

mencurahkan ilmu sepanjang saya bergelar pelajar.  

 

Setinggi penghargaan juga ditujukan untuk pihak Jabatan Perpaduan dan Integrasi 

Nasional yang sudi memberi kerjasama dalam menjalankan kajian ini. Jutaan terima 

kasih juga diucapkan kepada semua informan yang terlibat atas kerjasama baik mereka 

semasa saya berada di lapangan dan sewaktu temubual dilaksanakan. Buat suami, 

Abdul Rased Bin Bahari dan anak-anak tercinta di atas sokongan dan menjadi tulang 

belakang dalam memberikan sokongan moral ketika menyiapkan kajian ini. Tidak lupa 

juga kepada Penolong Penyelidik saya saudara Mohd Roslan Rosnon yang sentiasa 

berusaha mempastikan saya berada di landasan kajian, rakan-rakan seperjuangan, Lee 

Kwan Meng, Sam Raja Aziz, Wan Zumaizah, Norli Asyha, Yusrika, Wan dan Guru 

yang bersama-sama membantu dalam menjayakan kajian ini. 

 

Kajian ini merupakan satu naskhah yang terlalu kecil jika dibandingkan dengan 
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