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entu ada yang tidak
I kena apabila wujud
pertikaian atau pan-
dangan serong terhadap ke-
mampuan graduan yang di-
lahirkan institusi pengajian
tinggi (IPT) negara dalam
bidang bukan Kkritikal.
Dengan tanggapan gra-
duan terbabit bakal menjadi
pemegang status pengang-
gur terhormat, persepsi itu

Jangan letak persepsi graduan bukcm
kritikal tiada peluang pekerjaan

Biarpun dilihat tidak adil
kerana penilaian dibuat se-
belum diberi peluang mem-
buktikannya, rungutan
kebanyakan graduan yang
masih terkial-kial mencari
pekerjaan cukup mening-
galkan dilema.

Justeru, apakah benar
graduan bidang bukan Kri-
tikal ini kurang mempunyai
nilai pasaran kerjaya?

Apakah nilai pengajian
mereka tidak setinggi nilai
graduan bidang kritikal?

Juga, benarkah isu gra-
duan menganggur diseba-
bkan pengajian berkenaan
tidak kompeten di pasaran
dengan peluang Kerja yang

bukan saja boleh menca- semakinterhad?
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MAJIKAN mempunyai banyak pilihan untuk menentukan kriteria graduah'sebelum menawarkan kerjaya justeru graduan
perlu bersedia dengan pelbagai kemahiran bagi menambat hati majikan. - Gambar hiasan

Mohammad Shatar Sabran,
berkata nilai graduan bukan
terletak pada kelayakan
atau jurusan semata-mata
namun turut dinilai dari
perspektif keupayaan ba-
gaimana mereka mampu
memanfaatkan ilmu dipe--
roleh.

Beliau berkata, sama ada
program Kritikal atau tidak,
jika gagal memasarkan ke-
bolehan diri di mata ma-
jikan, kelayakan atau seke-
ping sijil pasti tidak bernilai.

“Dulu ada benarnya jika
graduan meletak kebergan-
tungan pada faktor berke-
naan tapi hari ini semuanya
bergantung pada kebolehan
diri dan bagaimana mahu
mengadaptasi dengan ke-
hendak persekitaran.

“Sebagai majikan yang
mempunyai banyak pilihan,
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AMBIL peluang untuk
mendedahkan diri dengan
rasa tanggungjawab menerusi
o khidmat sosial kerana
ia juga bakal membantu -
graduan menjadi le” ™
: bertanggungjawab pada
5 TG sendiri. - Gambar hiasan
s "“‘/ " . N "
TIADA diskriminasi sama ada pelajar mereka pasti mahu melihat
daripada aliran bukan kritikal atau kritikal lebih daripada faktor tipikal
yang penting adalah kemampuan untuk yang sudah biasa diberikan
belajar berdikari di menara gading sekali graduan lain sebelum ini.
gus keluar sebagai graduan yang mementhi “Jadi, jangan letakkan
kehendak semua pihak. - Gambar hiasan persepsi graduan bukan kri-
: —— tikal tiada peluang peker-
jaan, bakal penganggur atau
sukar mendapat perhatian
majikan dan sebagainya.
Graduan bidang kritikal juga
tidak lepas dari masalah
ini,” katanya.

Beliau berkata, nilai ke-
mahiran yang sangat diper-
lukan pasaran semasa tidak
boleh diperoleh dengan nOy|
dah dan perlu dipupuk ser—
dibentuk.

“Mungkin ada segelin-
tir individu bertuah kerana
dianugerahkan dengan nilai
- itu namun tidak bermakna
i mereka yang tiada tidak bo-
leh berjaya.

“Ramai golongan hebat
dan berjaya di luar sana juga
asalnya tidak mempunyai
apa-apa tapi mereka beru-
saha keras untuk berjaya.
Mereka tidak berpeluk tu-
buh dan menunggu rezeki
datang bergolek.

“Jadikan ini sebagai ikti-
bar dengan graduan be-



riltizam untuk
berjaya dan ber-
semangat me-
lakukan pe-

rubahan g
demi pe-
rubahan.

“Ben -
tuk  diri
dengan
pelbagai
cara dan .
memaneg
ada banyak
cara untuk
mencapai  keja-
yaan,” katanya yakin
bahawa setiap orang boleh
berjaya jika ada kemahuan
tinggi.

“Dalam ilmu psikologi
kehendak yang kuat boleh
disimpulkan sebagai moti-
vasi yang akan mendorong
individu melakukan apa
saja bagi mencapai cita ‘ci-
tanya.

“Setiap individu ada
potensi cuma bagaimana
potensi itu digilap adalah
berbeza. Pada zaman seka-
rang, semuanya mempero-
leh peluang yang sama.

“Sebab itu, sama ada
graduan bidang Kritikal
atau tidak bukan persoalan

atau keperluan utama un-
tuk berjaya dalam hidup.
Kejayaan adalah subjektif
dan boleh didefinisikan
dengan pelbagai cara,” ka-
tanya.

Beliau berkata setiap
individu akan mengha-
biskan suku usia di alam
persekolahan dan tempoh
itu cukup panjang untuk
membuat persiapan diri
dan masa depan.

Alam persekolahan ren-
dah dan menengah, kata-
nya adalah asas manakala
pengajian tinggi pula ada-

“BAMYAK peluang ;
boleh‘d buta

gading, iusteiu ;
Jjadikania

sebagai platform

untuk membina
“kelebihan diri. -

Gambar hi

pkan ilmu se-
dia ada.
“Sementara alam pe-
kerjaan pula adalah untuk
mempraktikkan apa saja
ilmu diperoleh di alam pen-
gajian tinggi dengan me-
nambah pengalaman demi
pengalaman baru.

“Ada sebab mengapa ma-

hasiswa disuruh mengutip
seberapa banyak ilmu dan
pengalaman semasa di me-
nara gading. Ia bertujuan
menjadi perisai juga per-
sediaan sebelum melepasi
tembok universiti kelak.
“Kerana melihat kepen-
tingan itulah, modul di IPT
dipelbagaikan dengan pe-
nekanan kepada pemban-
gunan insaniah,” katanya
yang menganggap univer-
siti adalah tempat terbaik
memperkasakan kemahi-
ran diri sebelum melangkah
alam pekerjaan.
“Malangnya, ramai ma-
hasiswa tidak mahu meng-
gunakan peluang itu. Mere-

ka mudah lena dan leka di

universiti.

“Pada masa sama, ter-
bawa-bawa konsep pem-
belajaran di sekolah. Perlu
diingat, situasi sudah tidak
sama kerana kampus ada-

lah gelanggang untuk ber-

q g:nb’ukan hunya pada sekepmg sml nam
menerusi perspektrf berbeza d‘QGambar hiasa
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dikari.

“Jadi jangan salahkan
program sekiranya graduan
tidak memperoleh peker-
jaan. Mereka sendiri yang
tidak mahu berusaha dan
merebut peluang di depan
mata,” katanya.

Beliau juga tidak berse-
tuju mengenai dakwaan se-
gelintir pihak bahawa pro-
gram bukan kritikal lebih
banyak dipilih mahasiswa
Melayu selain ada menya-
lahkan institusi kerana me-
nawarkan program bukan
pilihan.

“Sistem pengambilan IPT
awam adalah meritokrasi
bukan kuota. Bermaksud
setiap penawaran tempat
adalah berdasarkan kepu-
tusan akademik pelajar sen-
diri.

“Mereka  pasti tahu
apakah program layak
diikuti berdasarkan Kke-
layakan itu. Dan, ini juga
bukan salah institusi kerana
kami hanya menjalankan
tanggungjawab kepada ne-
gara juga masyarakat.

“Saya berharap semua
pihak melihat keperluan
dunia hari ini dengan pan-
dangan luas. Masih banyak
lagi kejayaan boleh dite-
roka dalam hidup ini andai
kata kita mahu berusaha,”
katanya.

Graduan AMC

mudah dapat kerja

Tahniah kepada mereka

bekerja sebagai tumtera di
Microsoft, manakala saya

pemilik  Microsoft™~

Bill
Gates.

Kolej Pengurusan Pe-
nerbangan atau AMC
memberi peluang kedua
kepada pelajar yang men-
dapat keputusan Sijil Pela-
jaran Malaysia (SPM) yang
sederhana.

AMC menerima kema-
sukan pelajar dengan sya-
rat minima, iaitu tiga ke-
pujian dalam mana-mana
mata pelajaran dan lulus
Bahasa Inggeris, Matema-
tik dan Sains.

AMC menawarkan kur-
sus diploma dalam bidang

‘pengurusan  penerban-

gan, operasi penerbangan,
penerbangan dan pelan-
congan, kewangan pener-
bangan dan pengurusan
pejabat.

Walaupun baru tujuh

tahun dalam sektor pen-
didikan, AMC melahirkan
ramai graduan yang men-
dapatkan pekerjaan di
syarikat penerbangan ter-
kemuka tanah air dan an-
tarabangsa seperti Emirates,

MAS, AirAsia X, Firefly dan

MASWings.

Ini membuktikan AMC
menghasilkan modal insan
yang berkualiti tinggi untuk
industri penerbangan. -

Ramai daripada mereka
mendapat tawaran peker-
jaan walaupun belum me-
namatkan latihan industri.
Selain ditawarkan gaji hu-
mayan, mereka juga berpe-
luang melancong ke tempat-
tempat menarik di seluruh
dunia dengan tambang yang
jauhlebih rendah.

Dalam usaha mening-
katkan mutu perkhid-
matan pendidikan yang
tinggi, AMC mendapa-
tkan pengiktirafan ISO
9001:2008 dalam menye-
diakan pendidikan tinggi
dalam bidang penerbangan
danp

yang baik dalam ujian pen-
gkelasan kualiti IPTS, My-
Quest yang dijalankan oleh
Agensi Kelayakan Malaysia
(MQA).

AMC membeli sebuah

engurusan.
AMC juga mendapat gred

pesawat jenis Sonex bagi
membolehkan pelajar
melihat sendiri pema-

Apabila sudah siap di—
pasang, semua pelajar
berpeluang terbang bersa-

2,000 pelajar dengan ke-
mudahan bilik kuliah
yang selesa,

yang luas dan kemuda-
han sukan seperti kolam
renang, padang futsal dan
gelanggang bola keran-

jang.

Pengambilan  pelajar
baru akan diadakan pada
18 November 2013. Pela-
jar yang berminat boleh
mendaftar secara talian di
http://www.kolej.edu.my/
register sekarang.

Keputusan permoho-
nan akan dimakiumkan
terus melalui e-mel pela-
jar secara serta-merta.

Layari www.kolej.
edumy atau hubungi ta-
lian 03-89265337 untuk
maklumat lanjut.

SERI UKM raih anugerah
sains dan teknolog|

Pusat Penyehdikan Te-

~naga Suria (SERI), Uni-

versiti Kebangsaan Ma-
laysia UKM) memenangi
anugerah Bank Pemban-
gunan Islam (IDB) edisi
ke -11 dalam bidang sains
dan teknologi, baru-baru
ini.

Kemenangan itu mem-
bolehkan SERI UKM
memenangi anugerah
wang tunai, sijil dan tro-
fi dengan memperoleh
markah tertinggi menga-
lahkan 55 permohonan
lain.

SERI menghasil-
kan beberapa inovasi
teknologi dalam peng-
gunaan tenaga suria dan
sudah menerbitkan la-
pan buah buku dan 235
artikel yang dimuatkan
dalam jurnal berimpak
tinggi.

TROFI yang dimenangi SERI UKM.



