Diskriminasi syarikat Cina bérdasarkan kajian universiti awam

Graduan Melayu disisih

@ Graduan Melayu yang @ Kajian penyelidik sebuah ' @ Daripada lebih 3,000 @ Kaum Cina pula mempunyai
memohon pekerjaan di universiti awam mendapati, faktor resume yang dihantar sebanyak 22.1 peratus
syarikat swasta milik kaum  kaum lebih diutamakan berbanding  kepada syarikat terbabit, -  peluang walaupun mereka
Cina dan rakyat asing kualiti pendidikan dengan graduan kaum Melayu hanya mempunyai kelulusan setara
disisihkan peluang mereka kaum Cina lebih menjadi pilihan mempunyai 4.2 peratus dan lepasan universiti sama
berikutan kewujudan untuk dipanggil temu duga peluang untuk dipanggil ~ dengan kaum Melayu.
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Hasil penyelidikan sebuah universiti awam
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Oleh NIZAM YATIM dan
AZRUL HAKIMIE ANUER
pengarang@utusan.com.my

KUALA LUMPUR 4 Jun - Satu kajian

yang dilakukan seorang penyelidik sebuah
universiti awam mengesahkan wujud dis-
kriminasi terhadap graduan Melayu yang
memohon pekerjaan di syarikat swasta yang
majoriti dimiliki kaum Cina dan asing.

Menurut kajian itu, faktor kaum lebih
diutamakan berbanding kualiti pendidikan
dengan graduan kaum Cina menjadi pilihan
untuk dipanggil temu duga berbanding
kaum Melayu yang merupakan penduduk
teramai di negara ini.

7 Daripada lebih 3,000 resume yang dihantar kepada
syarikat terbabit, kaum Melayu hanya mempunyai 4.2
peratus peluang untuk dipanggil menghadiri temu duga.

PENYELIDIK

Kajian selama enam bulan itu mendapati,
syarikat yang dimiliki oleh kaum Cina dan
pihak asing lebih mengutamakan graduan

.kaum Cina untuk bekerja dengan mereka.

“Daripada lebih 3,000 resume yang di-
hantar kepada syarikat terbabit, kaum Me-
layu hanya mempunyai 4.2 peratus peluang
untuk dipanggil menghadiri temu duga.

'

“Kaum Cina pula mempunyai sebanyak‘

22.1 peratus peluang walaupun mereka
mempunyai kelulusan setara dan lepasan

universiti sama dengan kaum Melayu,” me-

nurut kajian itu.

Kajian - tersebut hanya melibatkan gra-
duan yang baru menamatkan pengajian da-
ripada institusi pengajian tinggi awam (IP-

TA) dan swasta (IPTS) tempatan yang me-
mohon bekerja dalam bidang kejuruteraan,
perakaunan dan kewangan.

Menurut kajian itu, graduan daripada
IPTA yang dikenali dan diiktiraf iaitu Uni-
versiti Malaya (UM), Universiti Putra Ma-

Jaysia (UPM), Universiti Sains Malaysia

(USM) dan Universiti Kebangsaan Malaysia
(UKM) lebih diutamakan majikan.

“Sambutan majikan terhadap graduan
IPTS adalah rendah dan hanya graduan Uni-
versiti Tunku Abdul Rahman (UTAR) ter-
masuk kaum Melayu yang belajar di situ
menjadi pilihan terutama dalam bidang pe-
rakaunan.

“Graduan kaum Melayu yang boleh me-

nulis, bertutur dan membaca dalam bahasa
Cina juga lebih berkemungkinan dipanggil
menghadiri temu duga berbanding yang
tidak mempunyai kebolehan itu,” mengikut
kajian itu.

Kajian itu merumuskan supaya kerajaan
memandang serius isu berkenaan bagi me-
mastikan diskriminasi terhadap graduan
Melayu tidak berterusan.

“Sudah sampai masa kerajaan menerusi
Kementerian Sumber Manusia menggubal
Akta Peluang Saksama dan menubuhkan
sebuah suruhanjaya bagi memantau p~'~k-
sanaan akta ini supaya tiada sebaran,  s-
Kriminasi berlaku di negara ini,” menurut
kajian itu.
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