Tan Sri Bernard Dompok dan Pengerusi Lembaga Pemegang Amanah Institut Perladangan dan Komoditi Malaysia (IMPAC), Datuk Dr

L

Choo Yuen May beramah mesra dengan tiga peserta kursus terbaik pada majlis Penganugerahan Sijil IMPAC 2012.
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Firdaus dinobat pelajar

terbaik kursus IMPAC

» Penat lelah
berulang alik
dari Sabah

ke Semenanjung
berbaloi

Oleh Haryani Ngah
aryani@bharian.com.my

ENAT lelah dilalui Mohd
PFirdaus Ismail yang ter-

paksa berulang alik dari
Sabah ke Semenanjung lebih
enam kali sepanjang tiga se-
mester pengajian berbaloi
apabila muncul pelajar ter-
baik Diploma in Palm Oil Mil-
ling (DIPOM) anjuran Institut
Perladangan -dan Komoditi
Malaysia (IMPAC) pada majlis
penganugerahan itu yang ber-
langsung baru baru ini.

Mohd Firdaus yang kini ber-
tugas sebagai Penolong Pengu-
rus Jurutera Kilang di Kilang
Kelapa Sawit Flemington, Teluk
Intan, Perak, berkata ketika me-
ngikuti pengajian peringkat dip-
loma itu, dia bertugas di Kilang
Kelapa Sawit Giram di Sabah
iaitu sebuah anak syarikat milik
Sime Darby Plantation.

Pemegang Jjazah Kejurute-
raan Pemprosesan Makanan
dari Universiti Putra Malaysia
(UPM) itu berkata, walaupun
terpaksa berulang alik dari Sa-
bah ke Semenanjung, ia bukan
halangan buatnya meneruskan
pengajian dalam bidang itu.

Peluang untuk menyam-
bung pelajaran diberikan ma-
jikannya berdasarkan penga-
laman kerjanya yang melebihi

dua tahun.

“Peluang menyambung pe-
lajaran yang diberikan maji-
kan untuk tempoh tiga semes-
ter ini sangat bermakna dan
saya akan memanfaat sebaik
mungkin ilmu dipelajari ini
untuk kemajuan dalam bidang
kerjaya yang saya ceburi.

Kekangan masa

“Mengikuti pengajian di ba-
wah IMPAC memberi kelebi-
han kerana saya berpeluang
mendapatkan pendedahan
dan pengalaman dari tenaga
pengajar yang mempunyai pe-
ngalaman dalam industri dan
daripada tenaga pengajar yang
datang dari syarikat berbeza.

“Saya tidak berasa sukar me-
ngikuti pengajian dalam bidang
ini kerana apa yang saya pelajari
adalah apa yang saya laksana-
kan dalam tugasan harian saya
tetapi saya-akui kekangan masa
adalah cabaran terbesar buat
saya,” katanya yang sentiasa ber-
sedia bertugas di mana-mana
kilang milik Sime Darby.

Bagi peserta kursus Penye-
lia Kilang Minyak Sawit, Zaini
Baharum, yang mempunyai
pengalaman bekerja dalam bi-
dang sawit selama 17 tahun,
berasa ilmu yang diperoleh da-
lam tempoh lima hari berkur-
sus sangat berguna untuk ker-
jayanya sebagai penyelia.

“Sebagai penyelia kilang, sa-
ya bertanggungjawab mengu-
ruskan pekerja di bawah saya
serta pengendalian mesin.

“Sebelum ini saya sekadar
menjalankan kerja tanpa se-
barang garis panduan tetapi
dengan menyertai kursus ini
kami diberi pendedahan me-
ngenai undang undang berkai-
tan sumber manusia daripada

Dari kiri Esham, Mohd Firdaus dan Zaini bersama sijil anugerah
tertinggi pada Majlis Penganugerahan Sijil IMPAC 2012.

Jabatan Sumber Manusia.

“Pendedahan ini sangat sa-
ya perlukan dalam tugasan
dan dengan ilmu yang saya
peroleh ini ia menjadikan skop
tugasan saya lebih jelas dan
terurus.

Buat tiga projek
“Apa yang saya peroleh ini
saya akan aplikasi dalam tu-
gasan saya,” kata penyelia di
kilang kelapa sawit Sandora,
Kluang, Johor itu.

Turut melahirkan rasa gem-
bira diberi peluang mengikuti
kursus di bawah IMPAC adalah
Esham Abdul Manap yang ber-
tugas sebagai pembantu mak-
mal di Tradewinds Plantation
Berhad.

“Selama 10 hari menjalani
kursus di sini saya berpeluang
mengikuti latihan, amali serta
melakukan tiga projek. Apa
yang pelajari sepanjang kur-
sus ini sememangnya berkai-
tan dengan skop kerjaya.

“Sesuatu yang menarik me-
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ngenai kursus ini adalah jika
dulu tugasan saya hanya di
makmal saja tanpa maklumat
tambahan tetapi di sini saya
berpeluang mempelajari ba-
nyak perkara berkaitan sawit
dan tidak hanya tertumpu ke-
pada makmal semata-mata.

“Ini menjadikan minda sa-
ya lebih terbuka dan saya lebih
faham banyak perkara berkai-
tan sawit,” katanya.

IMPAC yang ditubuhkan
pada 4 November 2010 ber-
tujuan menggabung dan me-
nyelaraskan semua kursus
dan latihan yang dilaksanakan
semua agensi di bawah Ke-
menterian Perusahaan Perla-
dangan dan Komoditi (MPIC).

Agensi yang terbabit adalah
Lembaga Minyak Sawit Malay-
sia (MPOB), Lembaga Getah Ma-
laysia (LGM), Lembaga Perin-
dustrian Kayu Malaysia (MTIB),
Lembaga Koko Malaysia (LKM),
Lembaga Lada Malaysia (MPB)
dan Lembaga Kenaf dan Tem-
bakau Malaysia (LKTN).




