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UALA LUMPUR: Tiada la-

gi ceramah kerjaya ma-

hupun kursus tertentu, se-

baliknya bakal graduan di-
beri peluang bersemuka terus
dengan pihak industri untuk
bertanya dan mendapatkan
maklumat mengenai jawatan
dipohon mereka.

Itu pendekatan yang diguna-
kan Pusat Penempatan Kerjaya
(CPC), Universiti Putra Malay-
sia (UPM) bagi membolehkan
bakal graduan mereka menggali
dan membina skil kemahiran
sendiri mengikut apa yang di-
kehendaki pasaran.

Pengarahnya, Dr Che An Ab-
dul Ghani berkata, menerusi
Ekspo Kerjaya 2012 yang ber-
akhir semalam, pihaknya ber-
usaha menyediakan tapak un-
tuk 4,500 bakal graduan sarjana
muda UPM mengenali majikan
dengan cara lebih dekat.

“Tahun ini adalah tahun ke-
dua kami anjurkan ekspo ker-
jaya dan lebih mengutamakan
pameran kerjaya serta sesi temu
duga bersemuka, malah bakal
graduan boleh bertanya sendiri

kepada syarikat apa yang me-
reka perlukan sebagai persiapan
bekerja.

“Sebanyak 50 syarikat dan
agensi ternama mengambil ba-
hagian, termasuk Maybank,
Nestle dan PWC yang berminat
berkongsi maklumat dengan
bakal graduan.

“la sangat membantu ditam-
bah ada klinik resume kenda-
lian Jabatan Tenaga Kerja. Se-
kurang-kurangnya jika bakal
graduan tak memperoleh pe-
kerjaan hari ini, mereka boleh
belajar apa soalan terbaik di-
tanya,” katanya, semalam.

Dr Che An berkata, pihaknya
turut berharap lebih ramai gra-
duan memperoleh pekerjaan
hasil ekspo terbabit mengatasi
pencapaian tahun lalu yang ma-
na 150 graduan menerima ta-
waran, berbanding lebih 300
peluang pekerjaan yang dibu-
ka.

Sementara itu, pelajar tahun
akhir Sarjana Kejuruteraan Per-
sekitaran, UPM, Rabiatul Ada-
wiyah Danial, 26, berkata, ba-
nyak manfaat diperoleh mene-
rusi pameran kerjaya itu dan
paling utama membolehkan dia
membuat pilihan syarikat ter-
baik.



