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Faculty  : Human Ecology 

 

 

Sexual harassment has always been a phenomenon that has been looked at many different 

dimensions by people all around the world. Due to this ambiguity, there have always been 

different perceptions of this subject. The aim of this study is to examine the factors associated 

with men’s likelihood to sexually harass. The study also would like to examine the 

relationship between familial factors, sex role perception, socio environment, organisation 

environment, men’s knowledge of sexual harassment with men’s likelihood to sexually 

harass. The study was carried out in 3 research universities in Klang Valley; namely 

Universiti Malaya, Universiti Kebangsaan Malaysia and Universiti Putra Malaysia. It 

involved 900 respondents in total, with a sample size of 300 respondents from 6 departments 

of each university. The researcher had used a two-tier sampling technique whereby, the first 

tier involves simple random sampling technique of identifying the 6 departments in each 
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university. Later, a convenience sampling technique was used whereby, the researcher had 

approached the Head of Department of each department to select the 50 respondents of each 

of the 6 departments. Data was collected using a structured questionnaire distributed to men 

of all level of hierarchy in each university. The data was analysed using percentage, 

frequency, mean, standard deviation and bivariate analysis. Later, a regression analysis was 

carried out to determine the predictors that most strongly influence men’s likelihood to 

sexually harass. The results of the study show that besides familial factors which show there 

is insignificant relationship to men’s likelihood to sexually harass; other variables in this 

study : sex role perception, socio environment, organisation environment, men’s knowledge 

of sexual harassment all have significant relationship with men’s likelihood to sexually 

harass. The findings of this study also reveals that socio environment is the strongest 

predictor in influencing men’s likelihood to sexually harass followed by men’s knowledge of 

sexual harassment, sex role perception and lastly organisation environment. This study gives 

a new perspective in the research of sexual harassment and the findings reveals that 

consideration should be given to socio cultural models and gender ideology model in the 

design of interventions aimed at curbing this problem to further increase both at workplace 

and also in the community at large. 
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SEKSUAL 

Oleh 

 

KAMALASARAVANAN KANNY 

 

Ogos 2011 

 

Pengerusi : Profesor Madya Asnarulkhadi Abu Samah, PhD 

Fakulti : Ekologi Manusia 

 

 

Gangguan seksual merupakan suatu fenomena yang sering diteliti dari pelbagai dimensi oleh 

masyarakat dari seluruh dunia. Oleh kerana wujudnya ketidakseragamaam dalam pentafsiran 

isu ini, maka wujudnya pelbagai persepsi dalam gangguan seksual. Kajian ini bertujuan untuk 

meneliti faktor-faktor yang menyumbang kepada kecenderung lelaki untuk mengganggu 

secara seksual. Kajian ini juga meneliti perkaitan antara faktor kekeluargaan, persepsi 

peranan jantina, persekitaran sosial, persekitaran organisasi, pengetahuan lelaki terhadap 

gangguan seksual; terhadap kecenderungan lelaki untuk menggangu secara seksual. Kajian 

ini di jalankan di 3 universiti kajian di Lembah Kelang iaitu Universiti Malaya, Universiti 

Kebangsaan Malaysia dan Universiti Putra Malaysia. Ia merangkumi 900 responden di mana 

setiap universiti melibatkan 300 responden.  Pengkaji telah menggunakan kaedah ‘two-tier 

sampling’ di mana dalam peringkat pertama, pengkaji menggunakan kaedah persampelan 
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rawak mudah dalam mengenalpasti 6 jabatan di setiap university. Selepas itu, kaedah 

persampelan ‘convenience’ digunakan di mana pengkaji telah mendapat pihak Ketua Jabatan 

untuk mendapatkan senarai 50 responden untuk setiap dari 6 jabatan tersebut. Data dikutip 

menggunakan soalselidik berstruktur yang diagihkan kepada golongan lelaki dari semua 

lapisan hierarki di tempat kerja universiti kajian. Data yang dikumpul dianalisa menggunakan 

peratus, frekuensi, min, standard deviation dan analisa bivariat. Selepas itu, analisa regresi 

dilakukan untuk melihat ‘predictor’ yang paling mempengaruhi kecenderungan lelaki untuk 

mengganggu secara seksual. Hasil kajian menunjukkan bahawa selain faktor kekeluargaan 

yang menunjukkan hubungan insignifikan terhadap kecenderungan lelaki untuk menggangu 

secara seksual, angkubah lain dalam kajian ini : persepsi peranan jantina, persekitaran sosial, 

persekitaran organisasi,  pengetahuaan lelaki terhadap gangguan seksual semua mempunyai 

hubungan yang signifikan terhadap kecenderungan lelaki untuk mengganggu secara seksual. 

Hasil kajian juga menunjukkan bahawa persekitaran sosial merupakan predictor yang paling 

mempengaruhi kecenderungan lelaki untuk mengganggu secara seksual di ikuti dengan 

pengetahuan lelaki terhadap gangguan seksual, persepsi peranan jantina dan akhir sekali 

persekitaran organisasi. Kajian ini juga memberi perspektif baru dalam kajian gangguan 

seksual dan hasil kajian menunjukkan wajarnya ada pertimbangan dalam mengkaji model 

sosio budaya dan model ideologi gender dalam menwujudkan kaedah intervensi dalam 

menangani masalah ini dari terus berleluasa biar di tempat kerja mahukan di kalangan 

masyarakat secara umum. 
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