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Khamis ini, negara akan meraikan Hari Pe­
kerja dan ten1a san1butan tahun ini ialah Pe­
kerja Kesuma Bangsa. 

Secara prinsipnya, pekerja 1nahu kerjaya ter­
ja111in, masa depan cerah, sumbangan dihargai 
serta disediakan bantuan kebajikan yang se­
wajarnya. 

Majikan pula mahukan pekerja cekap, efi­
sien dan berintegriti rnemberikan perkllidma­
tan selain terus berusaha meningkatkan pro­
duktiviti dan keuntuugan organisasi. 

(Komunikasi 
Korporat). Pusat 

Strategi clan 
Perhubw1gan 

Korporat (PSPK) 
UPM Maka, situasi meuang-menang antara keper­

luan kebajikan pekerja dan tuntutan kema­
huan 1uajikan hanya akan terbeutuk jika ke­

dua-dua pihak saling 1nemahami kehendak ma­
sing-masing melalui hubungan kerjasama secara 
ikhlas dan jujur. 

Perlingkatan kos sara llidup yang se1nakin ketara 
serta ancaman revolusi teknologi dan digital khu­
susnya teknologi kecerdasan buatau (Al) cukup 
me1ubi111bangkan pekerja. 

Pekerja 1nahu n1ajikan cakna dengan cabaran 
sedang mereka hadapi, misalnya perlu mengiktiraf 
sUinbangan dan peranan pekerja n1elalui pening­
katan gaji progresif, setimpal dengan kelayakan 
dan kemahiran. 

Ia termasuk 1nenawarkan kemudahan kebajikan 
untuk diri seperti jurnlah cuti wajar serta bantuan 
kos rawatan perubatan untuk diri serta keluarga. 
Kadar gaji yang diterima sering mencetuskan per­
debatan, sama ada setimpal dengan kelayakan dan 
pengalaman atau tidak. 

Justeru, perlu ada perti111bangan dan perbinca­
ngan strategik antara majikan dengan pekerja 
supaya pekerja 111e111peroleh gaji setimpal dan se­
bagai pulangan organisasi menikn1ati peningkatan 
produktivHi membanggakan. 

Vujudkan ekosistem kerjaya selesa, kondusif 

Majikan juga perlu membantu meredakan ke­
bilnbangan pekerja terhadap ancan1a11 AI yang di­
khuatiri boleh 111enjejaskan kedudukan dan masa 
depan kerjaya mereka. 

gantikan tempat pekerja dalam beberapa sektor 
pekerjaan. 

Dala111 hal ini, 111ajikan tidak harus bertindak 
terburu-buru atau 111e1nentingkan keuntungan se-
1uata-mata sebaliknya mengoptimumkan pekerja 
yang ada de11ga11 menyuntik pelbagai nilai tambal1 
melalui latihan kemahiran. 

Jujurnya, ramai yang risau AI akan 111eragut 
kerjaya mereka, justeru majikan perlu memberi­
kan jruninan tidak akan mengorbankan pekerja 
kerana ke1nu11culru1 AI yang dilihat boleh 111eng- Pekerja perlu diberikan peluang latihan sewa­

Jarnya m1tuk 111enimba pengetahuan dan penga-
1------------------------i Jaman bagi membolehkan relevan, sekali gus men-
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memerlukan pemerkasaan 
sinergi dan ke1j asama 

erat antara majikan dan 
pekerj a. Kerjasama erat 

ini akan meletakkan 
negara di landasan betul 
menuju matlamat status 

negara maJu 
berpendapatan tinggi,, 

Jamin 111asa depan kerjaya 111ereka. 
Namun, pekerjajuga perlu terbuka untuk 111e­

ngubah cara kerja dengan 111engadaptasi teknologi 
terkini dala1n kerja seharian. Pekerja perlu ber­
sedia mengikuti latilian kemahiran dan teknologi 
supaya boleh melaksanakan tugas dengan lebil1 
cekap, cepat dan efisien. 

Falsafah Pekerja Kesun1a Bangs a 111e111erlukan 
pemerkasaan sinergi dan kerjasan1a erat antara 
majikan dan pekerja. Kerjasan1a erat ini akan me­
letakkan negara di landasan betul menuju 111at­
la111at status negara 111aju berpendapatan tinggi. 

Dalau1 konteks ini majikru1 perlu mewujudkan eko- .. 
sistem kerjaya selesa dan kondusifbagi 111e1nbo­
lehkan pekerja menikmati keseimbangan antara 
kehidupan dan pekerjaan. 

Aspek kesihatan mental Juga harus diberi per­
hatian sewajarnya oleh majikan kerana ia kini 
n1emberikan anca1nan besar kepada keltidupan pe­
kerja. 


