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Bakal doktor., pakar
perubatan UPM dirai
Oleh: SHARIL NIZAM SHA'RI

BANGI (21 Mac) - "Mahasiswa perlu
lebih cekap dan bijak mengatur langkah
serta mengambil peluang yang ada. Perlu
memeprolehi pelbagai kemahiran sebagai
persediaan untuk menjadi bakal pemimpin
dan peneraju negara pada mas a akan
datang," nasihat Ketua Menteri Melaka,
YAB Datuk Seri Mohd Ali Mohd Rustam
kepada semua mahasiswa tahun akhir
Kolej MohamadRashid (KMR), Universiti
Putra Malaysia (UPM).

Majlis Jamuan Rasmi 2006 KMR,
yang berlangsung penuh gemilang di Hotel
Equatorial ini memberikan jaminan kepada

negara sebagai bertambahnya bilangan
doktor, pakar perubatan, pakar hutan, dan
pendidik yang akan bergraduat tidak lama
lagi.

Anugerah Puspa Adiwarna (pelajar
terbaik keseluruhan) menjadi milik
Khairina Mohamad Khalit yang turut
memenangi Anugerah Seri Cenderawasih
(Akadernik Terbaik) bersama How Hai
San.

Anugerah Seri Lanang (Kepimpinan
Harapan) berpihak kepada Mohamed
Hanief Khalid, Anugerah Citra Mestika
(Khas Pengetua) menjadi rezeki Rosliza
Abidin, '

Diikuti, Noraina Muhamad Zakuan,
Azhar Yaacob.Noor Asikin Mohd Sakri

dan Chin Qian Yeen mendapat Anugerah
Seri Nara (1asa Bakti Kolej).

Anugerah Gagasan Perkasa
(Olahragawati) dirnenangi Munira Nor
Shams, Anugerah Seri Kencana ( Aspirasi
Kolej) diberikan kepada Siti Zaleha
Raduan, Nik Rohani Azman, Norhafidah
Zulkily dan Mohd Khairul Hamzah.

Karnival KMR pula diangkat sebagai
penerima Anugerah Seri Wahana (Aktiviti'
Kolej Terbaik).

Dua orang staf KMR Juga turut
diberik~n penghargaan di atas jasa dan
bakti berkhidmat di KMR, Tiawan Othman
dan dan Nordin Ibrahim.
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MELAKA: Usahasama Seksyen
Latihan, Pejabat Pendaftar bergabung
tenaga dengan Kesatuan Kakitangan Am
UPM .(KEPERTAMA) berjaya
menganjurkan Kursus Pernantapan
Prestasi Kerja dan. Kepirnpinan Staf
Sokongan baru-baru ini.

Kursus yang diadakan di Sri
Warisan Resort, Ayer Keroh Melaka ini
memberi peluang penyertaan seramai 80
orang peserta yang terdiri daripada staf
sokongan dari gred 26 ke bawah. Mereka
terdiri daripada perjawatan di dalarn
bidang 'perkeraniari (N), kewangan (W),.
pembantu makmal (C), pembantu
pertanian (G), pembantu perpustakaan
CS), juruteknik (1), pembantu teknologi
(F) dan bidang perubatan (U).

Objektif . kursus terse but untuk
memupllk kemahiran komunikasi yang
berkesan agar blidaya kerja berpasukan
dapat diaplikasikan bagi meningkiltkan
kompetensi dan integriti staf. la sekaH
gus akan menjadi wahana' kepada
pencapaian matlamat Universiti untuk
membangunkan sumber mariusia untuk
melahirkan perkhidmatan berkualiti.

Selain ,daripada itu, aspek
kepimpinan turut dititik beratkan kerana

kebanyakan peserta terdiri daripada
kumpulan sokongan senior yang turut'
terlibat dengan tugasan berkaitan
penyeliaan dan pemantauan di dalam
pelbagai bumbung perjawatan.
Penceramah berkaliber seperti encik Wan
Azman Wan Omar, Timbalan Pendaftar
Kanan. UPM, Prof.' Madya Dr. Mohd.
Fadhil Che Din dan Dr. Shamsudin
Ahmad dari Fakulti Pengajian
Pendidikan serta Prof. Dr. Shaik Noor
Alam, Pengarah Bahagian Perundang-
undangan dijemput bagi menyumbang
idea dan berkongsi ilmu.

Kursus selama tiga hari tersebut
dirasmikan oleh Pemangku Pendaftar,
Than Hj. Mohamed .Ghazali Hj. Ali.
Dalam ucapan perasmiannya, Hj.
Mohamed Ghazali juga mengekspresikan
hasrat yang seiring dengan saran an YAB
Perdana Memeri terhadap perlunya dib~ri
tumpuan kepada 'modal insan' supaya
keseimbangan pembangunan fizikal· dan
rohani tidak diabaikan.

"Sebagai sebuah universiti yang
telah matang seiring dengan pencapaian
usia ke-75 di persada pendidikan,
tanggungjawab melahirkan generasi
pemimpin bagi menjarnin

, kesinambungan kepimpinan' dan
pembangunan negara harus dipikul oleh
semua lapisan warga universiti. Ibarat.

pepatah Melayu yang berbunyi, 'kerja
baik berhimbauan, datang buruk
berhamburan', iaitu bekerjasama di
dalam kumpulan adalah perlu bagi
mendapatkan hasil terbaik kerana
kesepakatan am at menguntungkan
sebagai 'kuat berdiri sebatang pohon
kerana akarnya, kuat akar kerana
tanahnya'," kata Hj. Ghazali lagi.'

Manakala Ketua Menteri Melaka,
YAB Dato' Seri Mohd.Ali bin Rustam
dalam ucapan di 'majlis penutup kursus
tersebut juga meluahkan hasrat yang
sama kerana pengalaman beliau yang
pernah bertugas sebagai kerani di
Lembaga Letrik Negara (kini Tenaga
Nasional) dahulu turut' menjelaskan
betapa pentingnya peranan staf sokongan
dalam menjayakan objektif organisasi
atau majikan yang menaungi pekerjanya.

Ketua Menteri Melaka juga merasa
sangat . bangga apabila UPM telah
memilih Melaka sebagai destinasi
~pengajuran kursus dan kesudian itu
disambut dengan tangan terbuka kerana
selaras dengan slogan negeri Melaka
yang berbunyi, ~Melawat Melaka
Bersejarah Bererti Melawat Malaysia'
dan beliau sedaya upaya meluangkan
masa untuk bertemu ramah dengan para
peserta.
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SERDANG (19-22 Jan) - Bagi menepati
usia 75 tahun UPM, Kolej Mohamad
.Rashid (KMR) atau dahulunya Kolej
Kediaman Pertama dan kolej Cikgu Rashid
merupakan kolej tertua di Universiti Putra
Malaysia (dahulunya Universiti Pertanian
Malaysia) berjaya menganjurkan Karnival
Kolej Mohamed Rashid (KMR) dengan
sambutan penuh bermakna dan
berwawasan.

Karnival yang sungguh istimewa ini
berjaya menghimpunkan sebanyak 330 beg
darah yang berjaya dikumpulkan melalui
kempen derma darah oleh warga kampus
dan menggilap bakat kugiran 70can di
kalangan mahasiswa UPM.

Pengetua KMR, Dr Abu Sofian
Yaacob berkata, sambutan sungguh
menggalakkan dan keadaan cuaca yang
baik turut membantu karnival berlangsung
dengan meriah.

Karnival 'tersebut bertemakan
'KMR ... Segala-galanya Bermula Di Sini'
terbukti dapat menjadi medan pertemuan
dan jalinan persaudaraan warga UPM
dengan masyarakat umum dan para
alumninya.

Lebih rriembanggakan,karnival ini
membantu usaha KMR untuk
mengumpulkan dan menemukan sernula
bekas-bekas penghuni kolej seramai yang
mungkin yang kini berada di merata tempat
di seluruh negara' untuk kembali bersama
KMR UPM.

"Melalui KMR, UPM ramai
melahirkan graduan yang mahir dalam
pelbagai bidang. Antaranya, pertanian,
perniagaan, dan politik. Malahan,
kebanyakan pegawai dan kakitangan UPM
pada hari ini adalah berasal dari KMR ,"
jelas Dr Abu Sofian Yaacob lagi.

Kamival yang berlangsung selama
empat hari ini adalah anjuran Majlis
Tertinggi Mahasiswa dan pihak
pengurusan KMR. Dinismikan oleh Naib
Canselor UPM. Y. Bhg. Prof. Dr. Nik
Mustapha R. Abdullah.

Antara aktiviti yang' diadakan
sepanjang program Illl termasuklah
pameran, gerai-gerai jualan, forum bicara
intelek, program. derma darah,
pertandingan futsal, pertandingan
fotografi, mini zoo, treasure hunt, Kempen
keselamatan jalan raya dan pertandingan
kugiran tahun 70-an.


