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Emas tetap diraih UPM d·Geneva
.... kejayaan penyelidik-Ul'M ini

menunjukkan kualiti
penyelidikan yang setanding
dengan tara! antarangsa dan
menjadi medan persaingan
sihat di kalangan semua

penyelidik di institut pengajian
tinggi awam di negara ini ....
Timbalan Pengarab, Pusat

Pengurusan Penyelidikan UPMJ

Prof Madya Dr. Raha Abdul
Rahim

GENEVA - Universiti Putra Malaysia
(UPM) terus mencipta kejayaan dan
mengutip pingat dalam International
Exhibition Of Inventions, New Techniques
and Products, Geneva 2006 pada 5 - 9
April 2006 lalu.

Tiga emas, dua perak dan tiga gangsa
berjaya dimenangi oleh para penyelidik
UPM pada kali ini.

Kecemerlangan emas diperolehi
melalui Prof. Madya Dr. Asmah Yahya dari
Fakulti Sains dengan produk penyelidikan
LaSt 24 dan turut memenangi merit from
Jury.

Diikuti, Prof. Dr. Kaida Khalid,
dengan . produk Dual Frequency
Microware Latexometer and Liquid

Moister Meter, dan Expert system for
Socio-technical Disaster Management
ciptaan Aini Mat Said dan Prof. Madya Dr.
Fakhrul Radzi Ahmadun.

Pungutan perak pula dimenangi Prof.
Madya Dr. Hawa Ze Jaafar melalui produk
Carbon Dioxide Enrichment Technique for
the lowland Controlled Environment
System, dan Prof. Madya Dr. Mohamad
Pauzi Zakaria sebagai ketua delegasi
dengan prod uk A Novel Method, HC
MadeEZ to determine Hydrocarbon
pollution from Landfill Leachates.

Kejayaan gangsa diraih oleh
Muhammad Rezal Kamel Ariffin (The
Super Secured Messaging System 500
(SSMS 500), Prof. Dr. Abdel Magid S

Hamouda dan Prof. Madya Dr. Wong
Shaw Yoon (Composite for Anti Ballistic
Threat Armor), Prof. Dr. Abdel Magid S
Hamouda dan Prof. Madya Dr Wong Shaw
Voon, (Ballistic Automated Network Gun
Systems).

Timbalan Pengarah, Pusat
Pengurusan Penyelidikan UPM, Prof.
Madya Dr. Raha Abdul Rahim berkata
kejayaan penyelidik UPM nu
menunjukkan kualiti penyelidikan yang
setanding dengan taraf antarangsa dan
menjadi medan persaingan sihat- di
kalangan semua penyelidik di institut
pengajian tinggi awam di negara ini.

Stat DUMEX terima Sijil Program
Pembangunan Kualiti kerjasama UPM

Majlis penghargaan yang julung kali diadakan di IPTA.
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"Pibak kami sangat berterima kasih
pihak UPM yang memberi dorongan
membantu pihak kami untuk menguatkan
keupayaan kakitangan kami dalam memberi
peluang hep ada kakitangan kami unt ulz
menimba ilmu yang berkaitan dengan bidang
kerjaya masing-masing."

Oleh: NOOR ESZEREEN JUFERI
Foto: Ahmad Fua'ad Alwi

SERDANG (21 Mac) - Sembilan belas
staf Dumex (Malaysia) Sdn Bhd muncul
kumpulan pertama menerima Sijil Program
Pembangunan Kualiti yang diperkenalkan
syarikat itu dengan kerjasama Universiti
Putra Malaysia (UPM).

Pengarah Urusan syarikat tersebut,
Bjorn Lynggaard berkata pihaknya
gembira dengan adanya usahama sebegini
dengan pihak UPM. Bukan: sahaja
kakitangan sahaja yang mendapat
manfaatnya tetapi juga pada sektor
pembangunan industri irn dalam
membantu ekonomi Malaysia.

Dengan adaanya program ini, pihak
pengurusan Dumex berharap program ini
mernbolehkan pekerja meningkatkan
pengetahuan dan mengembangkan
kemahiran kakitangan di bahagian
pemantauan kualiti

"Pihak kami sangat berterima kasih
kepada pihak UPM yang memberi

hepada
dalam

dorongan dalam membantu pihak kami
untuk menguatkan keupayaan
k ak it a n g a n kami dalam memberi
peluang kepada kakitangan kami untuk
menimba ilmu yang berkaitan dengan
bidang kerjaya masing-masing."

Naib Canselor, Universiti Putra
Malaysia, Prof Dr Nik Mustapha Raja
Abdullah berkata dengan adanya usaha
sarna sebegini dapat membantu pihak
institusi pengajian tinggi dalam
membina kerjasama yang utuh an tara
syarikat luar. Selain itu, ini mcmbantu
dalam karier dan membina sifat
tanggugjawab pr da individu,

Timbalan Menteri Sumber
Manusia, Datuk Abdul Rahman Bakar
turut menyokong usahasama ini adalah
satu perkara yang positif kepada
pekerja bagi memantapkan lagi
kemahiran dan pengetahuan dalam
bidang masing-masing. Turut hadir,
Ketua Pengarah, Perhubungan
Perusahaan Malaysia, Kementerian
.Sumber Manusia, Md Yunus Razzaly.
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