Kuala Lumpur

ckalipun sudah bersara se-
S[e'p:m 40 tahun bekerja Vijay

Nadarajah, &1, begitu ingin
kembali ke alam pekerjaan.

Dia pulang ke Malaysia harmpir
dua tahun laln =clepas mengha-
biskan 18 tahun di luar negara
sepertd Indonesia, (hnan dan Pa-
kistan ketika bekerjn untuk sya-
rikat pengurusan pelabuhan an-
tarabangsa berpangkalan di Hong
Kong

Sama sepertl Malaysia, dasar
syarikatnya menuniut dia bersara
apahila berusia 60 tabun. Enam
bulan pertama selepas persaraan,
dihablskan dengan melawat anak
perempuan kembamnya di Kanada,
bersama-sama isteri, Namun se-
halk kermbali ke rumahnya di Shah
Alam, Selangor, dia tidak maho
menghabiskan masa dengan ber
main golf dan melancong

“Hava Eanham (svarikat sayvaculu)
ada dasar (bersara wajib pada usia
G0 tahun). Akan tetapl. saya rasa
magih s kemampuan bekerja,
lehih-lehih lagi sekarang,” katamm
kepada Bernama

Sehubungan itu, dia mula men-
cari |:-:-k|:ri.-1.'|1| dan memohon apa
sahala jawatan yang dirasakan ba-
pus, Dia juga mendaftar dengan
agensi pencari pekerjaan, mengi-
kuti kelas bagl menambah baik
kemahiran selain memastikan dia
seiring dengan perkembangan =
masa, Ma taror mendaftar de-
ngan portal pencari pekerjaan
vang  menghubungkan  warga
emas dengan majikan berpoten-
sk

Seperti | kebanyakan
mercka yang sc-

hehim
bersedia un-
tuk ‘direlat-

rasa
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kan’, .r|l.'|:||,"_’1.|.|1:||:n.u:|:|.JJc.u:|
Gox-aT it SEpET ti so-an. Kem
sistern penjagaan kesihatan d,m
peninglatan taral hidup mermbo-
Iehkan rakyat Malaysia lanjut usia
dengan kesihatan yang lebih baik,
Ditambah pula dengan penuru
nan kadar kelahiran, pasaran bu-
ruh Malaysia tidak lagi didominasi
oleh mereka vang berusia zo-an.
Walmpun begitw, tidak bamyak
tumpuan diberikan kepada usaha
membantu pesara mendapatkan
pekerjaan, kecuali segelintic frma
seperti  HireSeniors, portal pe
nempatan pekerjaan bagi mereka
berusaa 50 tahun ke atas dan

arur

’-1.|I..1.\.|.-'| mencapal status ne
Eara menua pada 2021 dengamn tu-
juby peratus daripada popadasd be
rusia 5 tabun dan ke atas, de
mikian menurut [ahatan Peramg-
kaan Malaysia (DoSM). Menjelang
20h0, angka itu dijangka men
cecah lebih 14 peratus. menjadi-
kan Malaysia negara ua. Perse-
kutuan Majikan Malaysia (MEF)
berkata,  dnanjurkan n\cnirlang
200, warga yang berusia Go talun
ke atas adalah seramai 7.3 juta
OTANE.

Menurut DeSM, mereka yang
baru berusia 6o tahun dijangks
baleh |'|in:ll|||:- selama lebih sedekad
I:igl. laim 182 tahun bagi belaki

an 2oug tahun untuk wanio,

Pada masa sama, kadar ke-
suburan juga menurun,
ialitu 1.6 anak ba-

BEKERJA SEMULA SELEPAS BERSARA

HIDUP TIDAK
BERAKHIR SELEPAS
USIA 60 TAHUN!

#i seorang wanila pada 2027 Pa
kar chkomomi berkata, bapi meng-
gantikan tenaga kerja  scmasa.
Malaysia memerlukan kadar ke-
lahiran z.1. Untuk menampung
kekurangan itu, kermangkinan be-
A0 I1H.'I:1.'k..‘l !:ill1!.‘: "-'.I':I-.'ill I'l'rlthi-.’l
masih perlu berada dalam pasa-
ran buroh bagi tempoh lebih la-
(1

“Masyarakat mengakui kit
dang menjadi masyarakat tua, jus-
teru, kami sehagal majlkan perlu
lebih terbula dan akur kita perle
bergantung pada warga emas,” ka
ta Siew Eng, Pengarah Sumber
Manusia HireSeniors.

“Och it majikan tidak scha-
rusnya ketepikan ldea mengarmbil
witrga emas  kerana sava  [ikic
arang lima mensowvarkan (sum
bangan berdasarkan) pengalarman
luas.”

Walmpun menerima  hakikat
wmur purata temaga kerja pada
rivasa depan sdalab lebib tua, tdak
bamyak vang dibuat tentang pe
lang pekerjaan untuk golongam
berusia. Sebaliknya, kebanyakan
pechincangan  bertumpn pada
w=sha menamhbah haik dan mie-
ningkatkan kennedahan serta per-
khidrmatan penjagaan  kesihatan
warga emas serta kepentingan
menabung unk persaraan.

Perkhidmatan bagl  rmenghu-
hungkan warga cmias dengan pe-
kerjaan tldak banyak dan kalaw
adapun sdalah terhad atan masih
helum dikenali.

Sebagai contoh, Ta-
lemtCorp vang terletak
di bawsth Eementerian
Sumber Manusia mem-
punyal beberapa prog-
ram untuk membantu
warga emas Malaysia
mencari pekerjaan se-

perti Career Comehack

Programme buat go-
lomgan ekspatriat yang

kemdxali ke tanah air.

Ketoa Pepaaai  Ekschortif
Kumpulan TalemtCorp Tho-
mias Mathew berkata, kerajaan
iug:l terlibat secara aktif da-
lam kajion Rangka Tindakam
Penuasn Kebangsaan (MAR)
yvang dijadualkan siap A

2024, WAE adalah rangka kerj
dasar komprebensif untuk me-
mamngiani pelhagai isa dan cabaran

dihadapi olch wargs toa.
rapr\giehrmpeﬂ:aramtﬂmﬂ‘_‘nrp
mengambil linglah proaktif sejak
Jan taham laho untuk memastikan
pekerja berusla nl nendapat pe-
kerjann dan teriss menyumbang

aicara bermakng kepada segara.
Walaupun dalam skala kecil, ini
langkah pertama dalam mengu-
bah masa depan dan menyediakan
keperluan ckonomi mereka,” ka
tanya,

Talun inl, TalentCorp bekerja-
SATT# dq'ng;m Perbadanan  Hal
Ehwal Angkatan Tentera yang
membaniu  veteran  Angkatan
Tentera Malaysia mendapat pe
berjaan  selepas menamatkan
khidrnar dengan pasukan .

Bagi HireSeniors, Siew Eng ber
kata, belion percaya mercka sa-
tu-satunya  portal  pengambillan
pekerja khusaus untuk warga emas
buat masa ini namun perkhid-
matan meereka hanya di Lembah
Klang.

Mengakui orang tua akan men-
jadi scbahagian besar daripada te-
maga kerja pada masa degan, ni-
mun  peluang  pekerjaan untuk
mereks sangat kurang, dan ini
mungkin ada kaitan dengan dis-
kriminasi umur serta tanggapan
bahiawa orang tua sudah tidak ada
kegunaan lagh.

Pakar mmemberitabu Bernama
hahanss agfismc atan  diskrimi-
nash umur berleluasa dalam pa-
saran kerja Malaysia, Meneks ber-
kata, hanyak syarikat meletakkan
had umur sermasa menganbil |.n:
kerja, seperti mengetepikan calon
yang berumur 40 @mhun ke atas,

Nalk Presiden MEF Farld Basie
berkara, kal v amat :nurugilca:n
kerana ramai pesara dan wargs
emas  mempunyal pengalarnan

“Kami sebagai majikan
periu terbuka dan akur
kita bergantung

warga emas”

p

s yang' boleh dikongsikan de
NEANn generasi muda serta mem-
bantu dalam perpindahan penge-
tahuan.

“Dengan membiarkan mercka
berada lebih lama dalam pasaran
burush di Malaysia, kita bodeh ke
kalkan kemahiran dan halamg wu-
judnya jurang pengetalsan yang
mungkin terjadi akibal persaraan
besar-besaran,” katanya.

Kajian dijalankan Institur Pe-
nyelidikan  Penuaan  Malaysia
(MyApringl Universiti Putra Ma-
layska mendapati banyak syarikat
keberatan  mengambil  warga
rmas dengan sesetengah iklan pe-
kerjaan kerap kalk me ualikan
cabon beruska 20 rabun

Ketua Program Gerontologi Pe
rubatan MyAgeing Prof Dr Chan
Yoke Mun berkata, amat penting
diwujudkan  persekitaran  yvang
menyokong bagi membantu war-

ga emas melanjutkan tempoh

bekerja mereks sepertd me

laksanakan aturan kerja anjal

dan dasar yang dapat me-
mgekany amalan diskriminasi
umur.

Sam cara yeng boleh dilalukan
ialah mensyaratkan warga emas
dam genetasi lebih muda mengi-
luti latihan pendidikan tentang
memupuk armalan inklusil usia.

“Adalah amat ing uniuk

memastikan peralihan kepada te-
nagra kerja menua berjalan lancar
damn

memaksimumkan  swmbs

nEn |J|."'I]H.I|.I.':II.'1i aleh semum kum
pulan usia,” tambah belia,

Walaupun Malayska tidak mem-
punvai undang-undang  khusus
tentang diskriminasi umaur, pe-
rundangan buruh sedia ada laitu
Akta Perhubungan Perusashaan
1967 dan Akta Umur Persaraan
Minimum o1z memastikan pe-
kerja mempunyal jaminan peker-
janm,

Vijay vang memberitahu Her-
narma dia turat berdepan diskrei
minasi usia ketika mencari pe-
kerjnan, berkata dia vidak mene-
rima sebarang maklum balas da
ripada syarikat apahila dia me-
mohon sendirl. Ma  kemudian
mengunakan khidmat headhun-
ter atan perekrut eksekutif untuk
membantunya mendapatkan pe-
kerjaamn.

“Perekrut eksekutif  mengakui
amat sukar untuk seseorang se-
baya aaya mendapat pekerjann ke-
rana syarikat lazimoya mencari
pemehon yang kebih muda,” kong-
siNya.

Siew Eng berkata, mujur ada
;.l:ﬁcl{'ng.lh s.:.ﬂ.rlk;.l: Iekih  suka
menggaji warga emas dalam ka-
pasiti terventu seperti perunding
atau pemandu. Warga emas bu-
kan sahaja mempunyal banyak
pemgalamsan tetapd juga lebib sta
hil dan bolch dipercavai, kurang
kemungkinan m bl cwti k-
rana kecemasan keluarga serta ti-
dak begitn peduli tentang per
saingan di tempat kera,

Walaupun begitu, ada beberapa

ckerjaan vang tidak dapat di
rk'ukun oleh warga emas seperti
kerjn berat, dam sukn atau thdak,
mereka lehih kerap mengha

dapi masalah kesihatan

banding rakan sekerja yang

lebiby rmada

“Perekrut eksekutif
mengakui, amat sular

untuk seseorang sebaya
saya mendapat
pekerjaan kerana
syarikat lazimnya
mencari pemohon
yang lebih muda”
FERKARA YANG PERLLU
IMTIMBANG

Selain facdah kepada ekonomi,
bekerja juga membantu warga
emas menjadi kebih sihat, teru-
tama dari segi mental.

“Tari perspektif sumber manu-
sia, bekerja memberlkan kesan
pessitil terhaclap kesihatan mental
dan fizikal., kemna kesdaan ito
memberikan sescorang hala tuju,
interaksi sosial dan rasa terang
kum. Dapat tak |'|i|:|1.ng1till'| Pe-
rasaan terasing yang akan dilalui
jika anela b mermerap di m
mah?™ soal Farid yvang juga Ketua
Pegawal Modal [nsan MESE Eank
Berhad.

Tamhah beliaw, umur persarsan
wajib peru dan kemungkinan be-
sar, dinaikkan selaras dengan pe
rubahan demogralik, namun ka
tanya, terpulang kepada pekeria
sama ada mahu emis bekeda
ataupun tidak.

D Chan berkata, bekerja selepas
urmur persaraan boleh memberl-
kan [aedah ketara kepada pekerja
dan masyarakat,

“Dari perspekelf kesihatan, ka-
jlan terdabuly mendapati perali-
han d:l.ril|1:||,1;| bekerja kepada ber-
sara boleh membawa kepada pe-
ngurangan rangsangan kognitil
vang mungkin mempunyai kesan
kemerosotan ke atas kesihatan
kognitf seseorang dan menun-
jukkan peningkatan  risiko de
meensia. Oleh itn, kekal bekerja
dan bersara lebih lewat dard usia
persaraan boleh mengurangkan
risikn demensia,” kitarys

Tamhbah belkay, inl akan mem-
bantu mengurangkan kos penja
gaan kesihatan kerajgan kerana
Warga emas masih mampu ne-
raih pendapatan dan membayar
L1 thatan mereks,

Bekerja sebepas usia persaraan
meerberikan peluang kepada war-
g emas menambah  simpanan
dalam Kumpulan Wang Simpa-
nan Pekerja (KW3SP) merman
dangkan tidak ramai rakyat

Malaysia yang mempunyai
simpanan mencukupi un-
tuk menampung  kehi-
dupan pada usia scnja.

Pada Mac lepas, KWSE
dilapor berkata, hanya
¥ poratus daripada
pencarumnya ada slm-
panan RMzqo,000 iaitu
jumlah diperlukan un-
tuk bersara dengan se-
lesa, Setakat Disember
azy, KWSP ada 16.07 ju-
ta pencarim.

150 BERKAITAN
Bagaimanapun pakar me-
ngingatkan ba bekerja
i-,elepa.g usia peTsaraan bukan

A sesptergah wanga emas kitkal bekerja membaiikan hidugp mercka

menjadi lehih bermakna.

untuk semua warga emas. Bagi
sesetengah mereka. kekal bekerja
membuitkan hidup menska lebih
bormakma  semenitara Yang lain
pula lebih scsuail bersara dan
menghabiskan masa dengan me
lancong,

Dr Chan berkata, persarsan
awal thdak harus dilihat sehagai
sesuatu yang negatif dan mem-
beri impak kepada status kesi-
hatan seseorang. Mereka vang
merancang lehih awal schelum
|'»{| saragn sclalinya mempunyai

bili banyak peluang meningkat-
kan keterlibatan sosial mercka,

“*Mereka boleh hiangkan lehih
banyak masa bersama keluarga
serta melakukan aktiviti yang ti
dak dapat mereka lakukan semasa
usla bekerja sebelurn ini. Hasll-
mya, mereka akan menua secir
aktit dan mengekalkan gaya hidup
vang slhat,” katanya.

Vijay boleh mengesahkan man
Faat schagai warga emas bekertja,

Selepas 1o bulan mencari pe-
kerjaan, dia diterima bekerja da-
lam hiclang sumber manu leh
Genashtim, sebuah  syarikat
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multinasional berkaitan dengan
lomumiti terpinggir dan menum

pukan pada c-pembelajaran, pon-
digitalan serta perkhidmatan ber-
kaitan pendidikan, sosial dan tad-
T wrus,

Vijay puas hati dengan kehi-
dupannya dan  berhasrat  me
nyumbang schanvak mungkin se-
lapgi terdaya. Satu-satunya perkara
perlu ‘direhackan” adalah idea ba
hawaa kehidupan berakhir selepas
berusia 6o tabun

“Tidak semestinya anda perlu
berehat hanya kerana anda men
cecah usia 7o tahun, Bagi saya. it
semua berganiung pada individu,”
keatarmy.




