Industri kena sokong usaha kurangkan pekerja asing
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Cadangan kerajaan untuk mengurangkan
jumlah pekerja asing di negara ini secara
berkala dilihat satu langkah penting dan

proaktif untuk membangunkan negara me-

ngikut acuan sendiri menggunakan kepa-
karan serta tenaga kerja tempatan.

Majlis Tindakan Ekonomi Negara
(MTEN) dilaporkan akan membincangkan

mekanisme khusus bagi mengurangkan ju-

mlah pekerja asing di negara ini yang ma-
na Rancangan Malaysia Ke-13 (RMK13) di-
bentang tahun depan akan meletakkan sa-
saran mengurangkan pekerja asing secara
lebih drastik dan ketara, Khususnya me-
reka vang tidak berkemahiran.

Kewujudan 3.5 juta pekerja asing, sama ada me-
miliki dokumen atau sebaliknya mula mewujud-
Kan satu kumpulan menawarkan struktur kos bu-
ruh lebih rendah, sekali gus memberikan cabaran
besar kepada ekonomi negara dan pekerja tem-
patan.

Namun, persoalan utama ialah sejauh mana pi-
hak industri sedia menerima perubahan ini serta
yakin dengan kemampuan pekerja tempatan untuk
menggantikan pekerja asing di pelbagai sektor eko-

Ironinya Ketika ini pihak industri sangat ber-
gantung kepada pekerja asing atas alasan rakyvat
tempatan tidak dapat menampung keperluan pa-

saran buruh.

Pekerja tempatan dikatakan kurang berkemabhi-
ran berbanding pekerja asing, terutama dalam bi-
dang teknikal dan teknologi terkini selain seke-
lompok lagi dilabel tidak berminat menceburi bi-
dang pekerjaan berkemahiran Khususnya dalam
sektor 3D iaitu kotor, sukar dan bahava. Akibatnya
majikan lebih selesa menggajikan pekerja asing.

Hakikatnya, lebih 60 peratus daripada peluang
pekerjaan dicipta di negara ini berpaksikan ke-
pada peKkerjaan separa mahir dan berkemahiran
rendah menyebabkan Malaysia terpaksa bergan-
tung kepada pekerja asing untuk mengisinya.

Satu fakta penting perlu difahami ialah peker-
jaan separa mahir dan berkemahiran rendah la-
zimnya membabitkan sektor pertanian, perlombo-
ngan, pembuatan, pembinaan dan perkhidmatan
yvang cukup sinonim dengan pekerja asing.

Di samping itu, peluang pekerjaan berkemahiran
tinggi yang sangat terhad menyebabkan berlaku
persaingan hebat antara pekerja asing dengan pe-
kerja tempatan.

Natijahnya, ratusan ribu graduan dikeluarkan
institusi pengajian tinggi (IPT) terpaksa bekerija di
bawah kelayakan mereka. Fenomena graduan mem-
punyai ijazah dan diploma tetapi terpaksa bekerja
dalam bidang atau jawatan tidak sepadan kelaya-
kan mereka dilihat semakin membimbangkan.

Seiring dengan inisiatif kerajaan vang mula
mengorak langkah agresif untuk mengurangkan
jumlah pekerja asing, diharap pihak industri ber-
sedia membuka ruang kepada pekerja tempatan

kKhususnya graduan mengisi kekosongan Kerja ter-
babit. Pihak industri perlu mempertimbang dan
menyokong langkah Kerajaan bermatlamat mengu-
rangkan peKerja asing ini.

Dalam hal ini rombakan struktur ekonomi ne-
gara dengan Kerjasama pihak industri perlu men-
cipta lebih banyak peluang pekerjaan berkemahi-
ran tinggi dengan kadar gaji setimpal dengan ke-
lavakan, pengalaman dan kemahiran pekerja tem-
patan.

Pada masa sama, peKerja tempatan juga perlu
disiap sediakan dengan kemahiran secukupnya ba-
gi mengambil alih peranan pekerja asing secara
berfasa.

Misalnya, graduan kurang pengalaman ma-
hupun kemahiran teknikal diperlukan industri wa-
jar diberi peluang mengikuti kursus kemahiran
selain peluang menjalani latihan sambil bekerja
bersama industri berkaitan.

Bagi pelajar lepasan sekolah tidak menyambung
pengajian Ke universiti wajar diberi galakkan me-
ngikuti Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vo-
kasional (TVET) supaya dapat memperoleh kema-
hiran diperlukan industri.

Kesimpulannya, pengurangan pekerja asing ada-
lah satu langkah tepat dan perlu bergerak seiring
dengan rombakan struktur ekonomi untuk men-
cipta lebih banyak pekerjaan berkemahiran tinggi,
meningkatkan kevakinan industri dengan kemam-
puan pekerja tempatan serta langkah awal men-
jadikan pekerja tempatan lebih bersedia menga-
mbil alih peranan pekerja asing.



