kafe ahad

Ilag_,m'manu Vini
Berhormat (YEB) melihat
isu diskriminasi
pekerjaan dalam
kalamgan (KL
di Malaysia?

¥ Malaysla seramal
a9 OKU berdafar di
hawah Jabatan Kebajikan
Masvarakat sehingga .1
[amuar 2024. Dhari jumlah
terschut seTamai 117,002
O adalah terdiri dari
mereka yang berumur 19
hingga 45 tahun
Lingkungan umur ini
boleh dikatakan mereka
masih mempunyi
keupayaan untuk bekerja
dengan baik, dari suchot
fazkkal, mental atan
dengan menggunakan
keeupsvaan vang seclia ada.

Saya melihat
diskriminasi ke atas
OKU adalah disebablan
ketidalpayaan
masyarakat memahami
limitasi mereka termasuk
leeseckaran bagi menggaji
pekerja daripada golongan
0K ini. Kerajoan Madani
sentiasn membert
perhatian kepada
polongan istimews ini
supaya mereka ini tidak
tertinggal. Untuk
mencapal matlamat ini
kerajaan bersama-sama
berganding babhu melalui
Majlis Kebangsaan Hagl
Crrang Kurang Upsaya yang
dinyatakan di bawah
:-il,"k'-i:-.'\(,'l'l 3(1), Akta Orang
Kurang Upaya 2008, vang
mana satu usaha kolektif
dibuat oleh Majlis dengan
menggunakan pendekatan
mulsi-sectoral dan
multi-eollaboration
dengan agensi berkaitan
yvang lain. Kerajaan
melalul Kementerlan
Sumber Manusia
[ Kesaima) sentiasa
memben keutamaan haf__l'i
mer II M III.'I1LCII n F:I:Il.i:lHHil n
0KV ini mampu berdikari,
meningkiatkan kemahiran,
menambah peluang
Fu:“k-?r]il:s.n dan scterusnya
BETSAIMA-S3Ma
menyumbang kepada
produktiviti negiara. Ini
selard dengan misi
simategik Kesuma iaitu
kebajtkan, kemahiran
dan keberhasilan,

Sejak dasar 1 peratus
diperkenallan uniuk
DKLU berkhidmar di
dalam sektor awam pada
1988, Kesuma juga
masih belum dapat
MM Sl ralry InL.
Baoleh komen?

Seperti vang kita sedia
maklom, Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 16
Tahun 2000 vang
menjelaskan dasar satu
peratus peluang pekerjaian
dalam perkhldmatan
awam kepada orang
kurang Ly dan Lamgkah
anative yang periu
dinmbil obeh -<|.|r||h.||1| L,

“Kerajaan melalui
Kementerian Sumber
Manusia (Kesuma)
sentiasa memberi
keutamaan bagi
membolehkan golongan
OKU ini mampu

berdikari, mening
kemahiran, menambah
peluang pekerjaan dan
seterusnya bersama-sama
menyumbang ke pada
p1 oduktiviti 1 negars:

DISKRIMINASI PEKERJAAN GOLONGAN KURANG UPAYA DI MALAYSIA

MASYARAKAT TAK
FAHAM LIMITASI OKU

(OXKU) vang diketengahkan Metro Ahad sejak
mil 1 |alun mengundang pelbagai reaksi di negara
Imik. ‘;D.FI peluang, hlgnuudahiiﬁmmf ke sediaan me
pikiak untuk memberi hak kepada OKU mendapathkan
pekerjaan dalam pelbagai sektor turug dibincang se-
cara terbuka di media sosial.
Kafe Ahad minggu ini mendopatkan pandangan
Menteri Sumber Manusia, STEVEN SIM CHEE KEONG
{pambar} mengenai data terkini, kemudahan serta

Igu diskriminasl terhadap orang kurang upaya

hala tuju
khusus

vang ditetapkan kementerian berkenaan
i menyelesaikan masalah ity seperti yang

dikongsikan kepada wartawan HAFIZ TTHNTN,

kementeTian serta agensi
di bawah kementerian
bagi mempercepat
pencapeian dasar ity
Dasar ini dilaksanakan

stlaras usaha kerajaan
untuk meningkatkan lagi
keupayaan modal insan di
kalangan rakyat Malaysia,
khususnya bagi OKLU dan
|1'||"r|.'~.|lix asikan hasrat

E 1.||.;|s.:l peayavang.
Melalui dasar ini, OKU
ving memiliki kelavakan
akademik, kemahiran dan
k|,~1||1:|:.'i|:1n yang srsUai
-:L'l:q{..ul |.li-:|..||:|g{ Digas suhi
jawatan akamn
dipertimbanglean peluang
pekerjaan IJ.dI["lﬂ'l
perkhidmatan awim.

Saya berpandangan
]'-Q'Iilk'\.'im:lan dasar imi
perl dijadikan sebagai

penunjuk prestasi (KP1D

bagi semua kementerian
dan serta agensi di bawah
kementerian yang mana
perin berugaha untuk
mencapai KP ini, Kesuma
akan mengambil
ranggungjawab dan
memandang serius
terhadap dasar ini. Oleh
it saya menggesa agar
kesernua pihak dari sektor
awarm dan swasta perlu
memberi |1|,'I|::|n|3 lc|,~'|xn:I:'.
golongan DKLU dengan
melihat kemahiran dan
keberhasilan mereka
berbanding limitasi
mereki. Sava mengambhil
cantah vang herlaku di
Kesurna, saudara Fikri
yang bekerfa sebagai staff
di reang pendaftaran di
tingtkat bawah bangunan
Kesuimia. Hamgdr tida
bulan di Kesuma ini, sya
telah memantau tahap
dam kemampuan beliau

1H'T|l|z:i:.\- dan syl I'u'g';illll
terharu apabila diberitabo
bahawa beliau telah
menjalankan tugas dengan
begitu berdedikasi dan
mampu hekera seperti
rnanusis hrﬁ:u walaupun
beelian adalah dari
golongan OKLU.

Justeru itw, Kesuma
akan membaniu mengenal
pasti dan mengEalaklkan
majikan untuk
mewujudkan jawaran vang
sesual mengikut jenis
ketidakupaaan dan
rmemberi peluang dan
TUAME Fang lebit huas
kepada golongan ind untk
penempatan pekerjaan
Setiap kementerian
haruslah memainkan
peranan dan mengambil
tanggungjawak
masing-masing dalam
memastikan pencapaian
pelaksanaan dasar satu
peratus peluang pekerjann
kepada OKU dalam
organisasi dan agensi di
bawah kementerian
mereka bagi memenuhi
rmatlamat dasar vang
ditetapkan,

Pada pandangan
VB perlukan
undang-undang baharu
diwujudkan
maemancan n ia
masih berla

Pindaan Akta Kerja 1955
vang mula berkuatkuasa

pada 1 Januari 2023 turot
membabltkan peruntukan
berkenaan diskriminasi
dalam pekerjaan (Seksyen
6gF} di mana [TKSM boleh
menviasat atan
memutuskan apa-apa
aduan oleh pekerja ke atas
majikan mengenal
apa-apa perkara berkaitan
chskrirminasi dalam
pekerjann. Selkdranya
seseorang pokerja OKL
merasakan wajudnya
diskrimiinasi dalam
pekerjn, mereka boleh
membuat aduan ke JTE
vamg berdekatan.

Malah, di bawah Akta
Pekerja 1955 juga terdapat
peruntukan vang sama
uniuk semua gelongan ini
biegti memielihara hak-hak
dan isu-isu berkairan
dengan pekerja. Di bawah
Sekayen 20, Akia
Perhubungan Perusahaan
10867 juga memberi
perlindungan kepada

kerja-pekerja yan
ﬁfpwm F:u-np:u s.eh.':hgdan
alasan yvang munasabah
termasuklah golongan
OKLL Seksyen ind
memperuntukkan hak
kepada sesecrang pekerja
memtailkan representasi
uniuk dipulihkan semula
ke jawatan asalnya.

Kelain ity keragam juga
boleh memperkasakan
akta yang sedia ada
dengan menguatksasakan

|u-|1|_:||:|lk|:|:|:ca:|1'|
undang-undang yamg
terdapat dalam Akta
Drang Kurang Upayva 2008
[Akta 685] iaitu di bawah
'il'lt!i:r'\('l'l i ".'ill'lg
mernperunnulkdan O
hendaklah mempunyai
akses kepada pekerjaan
ntas kesetaraan dengan
Orang upsaya.

Berapakah aduan yang
diterima dan apakah
lalv.'l:m' bcrlulu.ln'ﬁl
dliskri erk
EESUMA menerusi
JTESM tidak menerima
aduan berkaltan QKL
mendapatkan pekerjaan
atau diskriminasi OKU di
tempat kerja hagi mhun
arzy. Sekivamya [TESM
menerima aduan
berkaitan diskriminasi
pekerjaan vang melibatkan
OENL, sinsatan berdasarkan
Seksven GoF Akta Kerja
1955 boleh dijalankan.
Selain itu saya
berpandangan jika berlaku
diskriminasi ke atas (KL
ini, adalah disebabkan
masih terdapat segelintir
majikan yang masih
mermpunyal mentalitl dan
stigma dalam memberi
peluang dan ruang kepicka
godongan OKL untuk
bekerja.
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% DARI MUKA 8

Majikan harus vakin ba-
hanwa OKU tersebut boleh
bekerja w AP 11_'r|1i|'|:-i||;
limitasi dan memerlekan
kos tambahan untuk me-
|1:w:-kr||:|# |__r.\|:||||:||11:|.n KL
tersebut untuk bekerja. lsu
aksesibiliti  tempat  kerja
yang tidak mesra OKL juga
menyumbang ke arah isu
imi. Dalam permasalahan
seperth inl. Kesurna akan
melihat  secara  kompre
hensil dan terus memper
giatkan lagi wsaha hagi mae-
nangani segala isu vang
masth berbangkit secara
hodistik termasuk mening
katkan kesedaran dan ga
lakan kepada pihak maji-
li.illl termasuk I1'|I.'I:|il1!L|:|iIII
baik kermudahan bagi go-
lomggan CEL di tempat ker
ja

Apakah langkah yang
haleh dilakukan Kesuma
menangani isu

Iskriminash proses
mendapatkan pekerjaan
dalam kalangan OKU?

Kesurna amat
memandang serius
berkenaan isu
diskriminasi dalam
pengeajian OKU aleh yvang
demikian Kesuma
menerusi Perkeso giat
menjalankan pelbagai
program dan usaha
memastikan majikan
membuka ruang dan
peluang dalam penggajlan
OKL, sckali gus
mengurangkan isu
diskriminasi terhadap
OKLL Schingga ¢ Februari
2024, Seramal 16,131
pencari kerja di bawah
katepgori OKU berdaltar
dalam portal ind.

Dalam tempoh yvang
sarna, seramal 9,207
pencari kerja OKLU betjaya
diternpatkan di majikan
dalam Program
Penempatan Pekerjaan
menerusl bantuan
Pregawai Perkhidmatan
Pekerjaan Perkeso.

Bagi mengatasi isu
diskriminas ini melahai
Perkeso juga mengadakan

clhagai program
erbentuk kesedaran
kepada majikan serta
IIIL'IIIIJ'.'IJL-II:I. EI‘.'III.IL"('.:'I.'I.-I:I:I
dan sokongan kepada
miajikan bagi menggajikan
pekerja OKU. Program
yvang telah diadakan
aclalab Prograim Disahility
Equeality Training (DET)
dan Retiwrn To Wik
Coordinator (RTWCL

Saya begitu teruja
apablila Karnival Kerjaya
Myfuture [obs Kesuma
baru-bar ini berjava
membuahlean hasil di
mana seramai 7,001 orang
telah menghadi
temuduga dan 2,410
daripadianya berjayva
mendapat pekerjaan

-

serta-merta manakala
vang selebihnya masih di
peringkat saringan. Selain
daripada i, jika diliha
secara mendalarm, banyak
svarikat E:ﬁlrikdl besar
dan terkemuka mula
mengambil igian dan
memuanjuk minat mereka
dalam menyokong dasar
berkaitan,

Dalarn masa yang sama
juga. bagi mengatasi
diskriminasi dalam
penggajian bagi OKU
Mental pula, Perkeso
menjalinkan kerjasama
'ﬂ.ll'ili{'gik dengan
Kementerian kesihatan
Malaysia melalui Pusat
Kesihatan Mental
Masyarakat melaksanakan
Program Ke J'-'l.'lp.'r.:l..'||.:'.l||
Suppart, Treatment and
Refeabilitation Teamuwork
{Restart) khusus untuk
OKU Mental. Program
Restart ini adalab untuk
membantu pesakit mental
menerasi usaha sokongan
individu dan penempatan
pekerjaam,

Kesuma miclahai Perkeso
juga secara khusus
membantu mercka vang
hilang upaya menensi
Pelaksanaan Prognom
Reotiirm To Warks (RTW).
Program RTW ind
merupakan program
pengurusan hilang upaya
khusus untuk membantu
pencanim Perkeso vang
cedera atau menghidapi
penyakit untuk dipulihkan
dan dan seterusnya
kemnbali sermla le-.\'ri;;
lehih swal, sihat dan
selamat. Berdasarkan
statistic Perkeso, dard
tahun 2017 sehingga 9
Fehrman 20y, seramai
74,424 orang berinsurans

PERTUSLHAR

UL AR TS

P

SERAMAL A (L menghadini e duga dil Karnival Kerjava MyTuture Jobs Kesuma har-bar
Inl dam 24100 daripadanya berjaya mendapat pekerjaan sen@-mera,

hilang upaya dan OKU
telah mengikuti program
ini dan daripada jumlah
tersehut seramai 53098
orang berinsurans hilang
upaya dan OKL welah
berjaya dibantu untuk
kembali semula ke alam
pekerjaan. Program ini
juga telah dipilih sehagai
antara indeks |_||_'-n|;:||1i|5|:||1
wiama (KP1) Kementerian
Sumber Manusia scjak
B

Selain itu Kesuma
menerusi TalentCorp
(Talent Corporation) juga
dalam proses akhir dalam
menyediakan Kajian
Penarmbahbaikan Kod
Amalan Pelerjaan Bagi

Orang Kurang Upaya
(LT} dilam
Perkhidmatan Awam dan
Soektor Semesta di Malaysia
dengan kerjasama
Universiti Putra Malaysia
Kajian inl dibuat bhagi
memahami cabaran dan
keperhain pekerja OKLL
rakan sekerja dan majikan
dalam Perkhidmatan
Mvwarn dan Sekior Swasta,
menilai sermula
pergursin penggajian
pekerja OKLU dalam
Perkhidmatan Awam dan
Sektor Swasta

Menerusi HRD Corp,
kita akan memperuniukan
semiutla dana khas
menggunakan 15 peratus

daripada jumlah kutipan
bewi bagh melaksanakan
Program Latihan Madani
ml,'r.mj_kurnl program
latihan sermila dan
peningkatan

kemahiran kepada
Usahawan Perusahaan
Mikro Kecil dan
Sederhana (PMES) dan
t_:ll'rl-ﬁj;.il!l remtan '\;{'Lll.\,'l'li
QL mebalul Program
Persons With Disabilities
(PWTs ).

Menecrusi pelbagai usaha

yang telah diadakan ini
dapat memperlihatkan
komitmen tinggi KESUMA
dalarm menangani isu
diskriminasi OKL dan
akan terus memastikan

hak K17 khl.l-.'min:u.gl dalam
penggajian QKL teras
terhela dan misi strategik
Kesuma berkaitan QKL
Laktu kebajikan, kemahiran
dan keberhasilan dapat
diterap kerana jika
kehajikan golomgan OKLU
ini terbela sekaligus
memberl mereka peluang
untuk meningkatkan
kemahiran dan kesan
Ii1r|'|'u.hn:.-':| akan diukor
dari segl keberhasilan
kepada golongan QKU
termasuk majikan mereka
sendiri.

Apakah inseniif dan
manfaat diperoleh
syarikal swasta vang
mengambil pekerja
OKLU?

KESUMA kamited uniuk
memberi perhatian yang
sewakjirmya kerana
golongan ini juga
memainkan peranan yang
penting dalam landskap
tenaga buruh di Malaysia.

Dalam menyokong
langkah inkhusif dalam
pengambilin pekerja dari
golongan rentan termasuk
OK, Kerajaan
menyediakan insentif
schingga RMg,000 kepada
roiajikain selain daripada
pengurangan cukal kepada
pembelian hantuan alatan
dan pengubahswaian
pejabat bagi setiap pekerja
vang digajikan di bawah
kategor bekas banduan,
pesara dan DKL menerusi
Program Daya Kerfaya 2.0
Diengan statistik terking
daripada [abatan
Kebajikan Masyarakat
(JKM) berakhir 30 Januari
2023, seramal 637537
individu berdaftar schagai
DKL

Kerajaan juga
memperkena pelbagai
Iniskatif khusus QKL
hilgi memastikan
perlindungan nasib
serta hak golongan ind
dijumin melalui pelan
pemulihan ekonomi
negarie Enam
jawatankuass ditubuhkan
dengan misi untuk
membangunkan golongan
KU di negara inl. Salah
st daripackany:
[awatankuasa Pekerjaan
vang memberi tumpuan
khuzus kepada isu-isu
berkaitan pekerjaan bagi
godongan CHELL
[awatankuasa ini berjaya
melaksanakan program
berimpak tinggi sepert
pendaftaran dan
penempatan QKL dalam
sckior swasta,
|'II"I'|I'11:||'|iI‘..:I1:| 1 PEraies
warga OKU dalam sektor
dAWaIm, l:ll{'lﬁ'll'l!il
mEndorong penggajian
(KU, penubuhan 5kim
Bantuan Galakan
Perniagnan OKLU
(SBGP-0KLU), dan Program
Kernrn to Work (HTW)
melabui Perkeso.




