
I Saringan pemohon KPLI diperketatIsu berkaitan lanjutan
tempoh pengajian bagi
calon Kursus Perguruan

Lepasan Ijazah (KPLI) seha
rusnya dipandang daripada
sudut positif dengan me
ngarnbil kira faktor keberke
sanan - aspek pedagogi, ke·
teguhan minat guru dan ke
upayaan menguasai
kurikulum pengajaran dan
pembelajaran (P&P) dalam
jangka masa lebih matang.

Umum mengetahui, keba·
nyakan graduan memohon
KPLI selepas kecewa dengan
peluang pekerjaan yang
sempit ditawarkan dalam bi·
dang pilihan mereka ketika
menuntut di universiti. Ra
ta-ratanya memilih bidang
perguruan sebagai pilihan
terakhir dan disifatkan le
bih baik daripada mengang·
gur.

Narnun, tindakan itu ter
nyata memberi banyak ma·
salah kepada komuniti lain
apabila sarjana yang seme·
mangnya mengikuti penga-

jian dalarn bidang perguruan
dan pendidikan terpaksa ber
saing untuk merebut penem·
patan guru di sekolah dengan
pelajar KPLI yang belum ter
bukti minat dan cintanya ter·
hadap profesion perguruan.

Tidakkah nanti golongan
yang sememangnya bertekad
mahu menjadi guru akan ke
cewa jika mereka gagal me
rebut penempatan selepas
berhempas pulas selarna em
pat tahun di universiti na
mun akhirnya gagal lanta
ran peluang mereka sedikit
dikekang oleh guru KPLI?

Justeru, langkah terbaik
ialah pihak Kementerian Pe·
lajaran dan Bahagian Perl
didikan Guru (BPG) perlu
memperhalusi hasrat pemo
hon KPLI dengan mengada
kan saringan lebih ketat, di
samping mengekalkan cada
ngan lanjutan kursus penga
jian KPLI untuk tempoh 18
bulan demi melahirkan guru
yang benar·benar berminat
serta mahu menyerahkan ji-

wa raga mereka mendidik
anak bangsa.

Pihak berwajib juga pada
masa sarna, perlu memberi
lebih keutamaan penempa
tan guru di sekolah kepada
pelajar lepasan universiti
yang sememangnya memilih
bidang perguruan sebagaiju
rusan ketika menuntut.

Isu guru lelaki juga perlu
dilihat daripada aspek lebih
terbuka. Kekurangan guru
lelaki di sekolah bakal me
nimbulkan kesukaran kepa
da pihak sekolah lantaran
kudrat, kekuatan fizikal dan
mental lelaki amat ditagih
demi membangunkan seko
lah.

Saya cukup bersetuju su
paya nisbah antara guru le
laki dan wanita diseimbang
kan dengan faktor kecemer
langan dan sahsiah guru
tidak diabaikan sarna sekali.
Antara usaha lain, pihak ke
menterian boleh memperba
nyakkan lagi jumlah guru le
laki di kawasan luar bandar

dan pedalaman supaya me
reka lebih berfungsi untuk
membantu memajukan seko·
lah.

Barangkali usaha mewu
judkan kuota khas bagi guru
lelaki masih boleh dikaji se
lain membuka ruang penda
pat dan perdebatan kepada
umum, namun ia perlu di·
teliti bagi mengelak pelbagai
masalah seperti masalah ber
kaitan pertikaian gender ke
mudian hari.

Diharap isu yang timbul
ini dipandang pada posisi Ie
bih terbuka. Tidak ada sa
lahnya mewujudkan perde
batan dan- niencantumkan
carik-carik pandangan, asal
kan ia menjurus kepada ke
cemerlangan terhadap mutu
standard dalarn sistem pen
didikan negara.
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