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" 10 adalah satu proses
yang panjang bagi
wanita mengatasi
lelaki dalam

sektor pekerjaan"

." Semua pihak tidak
boleh memandang
remeh isu ini. Perla

ada tindakan segera
yang bakan sekadar
bersifat kesedaran
semata-mata"

bih mudah bergerak dan dapat bekerja da
lam apa situasi sekalipun," katanya.

Beliau berkata, ketidakseimbangan yang
berlaku kini adalah disebabkan proses ke
matangan kedua-duajantina yangjauh ber
beza kerana perempuan kebiasaannya su
dah mencapai kematangan seawal usia seID

bilan tahun sedangkan lelaki hanya matang
pada usia 14 tahun.

"Perbezaan ketara in i menyebabkan ke
menterian sewajarnya mengamalkan sis
tern merit pemberat iaitu memberi mala
tambahan kepada pelajar lelaki bagi me·
ngimbangi faktor kematangan lewat serta
membolehkan penilaian lebih adil dengan
mengambil kLra faktor akademik dan psi
kologi.

"Sebenarnya, tidak timbul soallelaki Ie·
bih lemah dalam akademik tetapi apa yang
perlu difahami, mereka lambat matang dan
apabila sudah meneapai kematangan se
benar, kebiasaannya mereka lebih eende
rung untuk berjaya dan diangkat sebagai
pemimpin," katanya.

Naib Canselor Universiti Kebangsaan Ma
laysia (UKM), Profesor Datuk Dr Sharipah
Hapsah Syed Hasan Shahabudin, mempu
nyai pandangan berbeza apabila menyifat
kan perkembangan dalam jumlah kema
sukan lebih ramai pelajar wanita di IPT
adalah petanda baik bagi mengimbangi
jumlah profesionaldi sektor pekerjaan yang
selama ini dikuasai lelaki.

Beliau berkata, masyarakat tidak perlu
bimbang dengan senario terbabit kerana ia
menunjukkan wanita pada masa kini sudah
diberi peluang untuk meneeburi pelbagai
bidang sedangkan sudah berdekad lamanya
lelaki menguasai semua bidang dan pe
rempuan hanya mampu belajar setakat
pada peringkat sekolah saja.

"Ia adalab satu proses yang panjang bagi
wanita mengatasi lelaki dalam sektor pe·
kerjaan walaupun diakui pada masa kini
hampLr semua IPT dimonopoli oleh wanita.
Apa yang pasti wan ita tidak mempersiakan
peluang yang diberi kepada mereka kini.

"Wanita juga adalah sumber penting bagi
negara. Negara yang tidak menggunakan
sum ber seeara bijak tidak akan maju. Ne
gara kita dikLra sangat bijak kerana dapat
menggunakan semua sumber tenaga ter
masuk manusia dengan baik," katanya.

berkahwin atau minta dilepaskan apabila
merasakan mampu menyara hidup tanpa
perlu mengharapkan lelaki.

"J(eadaan sebaliknya akan berlaku jika pe
rempuan berkerjaya mengutamakan keluarga,
ia seeara tidak langsung akan mengurangkan
komilmen mereka setemsnya mendatangkan
masalab kepada majikan," katanya_

Beliau yang juga Ketua Pasukan Kaji
Selidik Ketidakseimbangan Jantina Dalam
Enrolmen dan Peneapaian Akademik IPT,
berkata kerajaan perlu melakukan sesuatu
bagi memastikan senario itu tidak berte
rusan seterusnya mendatangkan implikasi
terhadap sektor pekerjaan dan kekeluar
gaan negara.

Katanya, hasil kajian menunjukkan me
todologi yang digunakan dalam menyam
paikan pengajaran kepada pelajar lelaki
adalah berbeza dengan pelajar perempuan,
dan bagi memudahkan pelaksanaannya,
jumlah pelajar dalam sesebuah kelas perlu
keeil untuk memudabkan guru mempelba·
gaikan pendekatan bagi kelompok berbeza.

Dr Aminah turut meneadangkan supaya
sistem penilaian seeara merit tidak boieh
dijadikan syarat utama pemilihan pelajar
ke IPT sekiranya kerajaan berhasrat me
ngimbangijumlah pelajar lelaki dan wan ita
di semua lIT seluruh negara.

Naib Canselor Universiti Teknologi Mara
(UiTM), Profesor Datuk Seri Dr Ibrahim
Abu Shah, pula berkata ketidakseimbangan
pelajar di lIT akan membawa implikasi
negatif kepada kedua-dua kumpulan jan
tina kerana majikan lebih eenderung me
ngambil pekerja lelaki sekali gus menye
babkan lebih ramai graduan menganggur
kerana tidak diambil bekerja.

Beliau berkata, walaupun lIT melabLrkan
terlalu ramai graduan perempuan, hakikat
yang tidak boleh diketepikan ialah hak me
milih pekerja tetap di tangan majikan dan
jika mereka tidak ada pilihan lantaran ke
kurangan graduan lelaki, tidak mustahil
majikan akan beralih perhatian kepada te
naga profesional dari negara luar.

"Perempuan akan melabelkan semua ini
sebagai tidak adil dan diskriminasi seki
ranya kita terus mendebatkan isu mengim
bangi jumlah pelajar di lIT tetapi hakikat
perlu diterima kerana industri masih meng
harapkan profesional lelaki atas alasan le-
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Antara cadangan menghapuskan ketidakseimbangan

tahap akademik antara lelaki dan wetnita

Inti pati: , . "

I Wujudkan sistem kuota bagi jurusan teknikal.

I Sistem merit tidak boleh dijadikan syarat utama kemasukan ke IPI------~--~-_._------_._-----------------------
I Bilangan pelajar dalam sesebuah kelas di sekolah dikecilkan.

I Sesuaikan metodologi pengajaran bersesuaian dengan kelompok pelajar.

I Beri mata tambahan atau sistem merit pemberat untuk pelajar lelaki.

I Guru perlu ambil kira soal kematangan dan psikologi dalam pendekatan

pengajaran.

I Hapuskan sistem sekolah campuran di peringkat rendah.

I Seimbangkan bilangan guru lelaki dan wanita di sekolah.

N AlB Canselor Universiti Putra Ma
laysia (UPM), Profesor Datuk Dr Nik
Mustapha Abdullah, berkata sistem

meritokrasi yang diamalkan sekarang men
jadi punea utama ketidakseimbangan an
tara pelajar perempuan dan lelaki di ins
titusi pengajian tinggi (lIT) tempatan.

Malah katanya, penilaian berdasarkan 10
peratus markah dalam aktiviti kokuriku
lum juga tidak membantu menambah bi
langan pelajar lelaki kerana pelajar perem
puan juga aktif dalam pelbagai aktiviti ter
babit ketika di sekolah.

Lebih mengejutkan katanya, pelajar pe
rempuan sudah semakin berani memasuki
bidang teknikal termasuk kejuruteraan me
nyebabkan mereka mula mendominasi ham
pir semuajurusan di IPT Di UPM sendiri, 67
peratus pelajarnya adalah perempuan ber
banding hanya 33 peratus pelajar lelaki.

Justeru, Nik Mustapha berpendapat, sis
tern kuota perlu digunakan dalam beberapa
bidang kritikal supaya lebih ramai lelaki
dapat menyertai bidang seperti pertanian,
kejuruteraan dan pelbagai bidang lain yang
memerlukan tenaga serta masa yang mak
simUffi.

Selain itu, katanya, universiti berasaskan
teknikal perlu diwujudkan seperti yang di
amalkan beberapa negara maju, eontohnya
Jerman dengan mengutamakan pelajar ber
potensi dan berminat dalam bidang tek
nikal tanpa meugutamakan peneapaian
akademik mereka.

Bagaimanapun, keseluruhannya ketan
dusan pelajar lelaki di lIT semakin mem
bimbangkan apabila pelajar wan ita mula
mendominasi hampir semua jurusan, ma
lah pusat pengajian serta bidang yang se
lama ini popular di kalangan lelaki juga
menunjukkan pertambahan mendadak pe
lajar wanita setiap tabun.

Ketua Pengarah Jabatan Pengajian Po
liteknik dan Kolej Komuniti Kementerian
Pengajian Tinggi, Datuk Imran Idris, ber
kata jika tiada peraneangan teliti bagi me
nangani senario itu, dalam masa beberapa
tabun lagi semua IPT termasuk politeknik
akan berlaku ketidakseimbangan ketara
membabitkan jantina.

Malab, katanya, lantaran sikap pelajar
lelaki yang tidak mengambil peluang me
nyambung pelajaran di pusat pengajian ber
orientasikan teknikal, ia seeara langsung
membuka peluang kepada lebih ramai pe
lajar perempuan memonopoli bidang yang
selama ini sinonim di kalangan lelaki.

"Melihat kepada eorak penambahan pe
lajar perempuan di politeknik, tidak dapat
dinafikan bahawa dalam masa beberapa
tabun lagi, mereka (perempuan) akan men
jadi kumpulan majoriti walaupun umum
sedia maklum selama ini politeknik eukup
popular di kalangan pelajar lelaki," kata
nya.

Naib Canselor Uuiversiti Pendidikan Sul
tan Idris (UPSI), Profesor Datuk Aminah
Ayob, pula berkata masa depan institusi

. kekeluargaan dan sosiobudaya negara ba
kal berdepan masalah besar jika ketidak
seimbangan dalam kemasukan pelajar le
laki dan wanita ke lIT tidak ditangani
segera.

Beliau berkata, berdasarkan riilai keti
muran yang sudah lama diamalkan di ne·
gara ini, lelaki adalah ketua keluarga dan
paling layak menjadi pemimpin, namun
berdasarkan senario pada masa kini, tidak
mustahil pelbagai sektortermasuk institusi
kekeluargaan akan dipimpin wanita satu
hari nanti.

"Malah, apa yang lebih membimbangkan,
lantaran kurang pilihan bagi mendapatkan
lelaki berpelajaran tinggi menyebabkan ra
mai wanita mungkin memilih untuk tidak


